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Pabogas mporpaMma QHCIIUIIIHHEL «VHOCTpaHHEH s3bIKy (DpaHiy3cKu# A3LIK) COCTaBJIEHA B
cooTBeTcTBHH ¢ TpeboBaHMAME (DenepambHBIX TOCYAAapCTBEHHBIX tpebosannit (PI'T), yTBEepKACHHEX
npukazoM MUHHCTEPCTBA HAYKH W BBICIIEIO obpazosanus Poccmiickodl Denepaiyn OT 20.10.2021r. Ne
951. PaGouas mnporpaMma IECIMIUIMHBL NpPEJHA3HAYCHA I TOATOTOBKH HAyYHBIX H HaydIHO-
[1e/IArOTHYECKAX KaIpoB B ACIHPaHTYpe IO HAYYHOH CHELHATLHOCTH 4.2.4. YacTHas 300TEeXHHS,
KOPMJIEHHE, TEXHOJIOTHH NPHTOTOBJICHHSI KOPMOB H IIPOU3BOACTEA POy KIHH KHBOTHOBO/ACTBA

Tucuummana «IHOCTpaHHBIA S3bIK) (@paniy3cKuil S3BIK) HalpaBlieHa Ha INOATOTOBKY K C/a4e
KaH({IATCKOr0o 3K3aMeHa.

Hacrosimas pabodast IporpaMma JUCIAILIHEL COCTaBIeHa B paMKaXx MpOrpaMMEL ACMUPaHTyPEl X
yauThIBaeT O0CODEHHOCTH OOyd4eHMsA IpH  HHKIOSHBHOM 00pa3oBaHHM JHI C OTPAHHYCHHBIMH
BO3MOIKHOCTAMH 3/I0POBbS H HHBAIUAIOB.

Tlpy W3yHeHUH MACIHTIMHEL «VHOCTPAHHBIH S3BIK) (Dpaniy3ckuil S3bIK), TP MPOBEACHAH
TEKYIIEro KOHTPOJIS yCIIeBaeMOCTH H IIPOMEKYTOUHON aTTECTAlliy ACITMPAHTOB yHHBEPCHTCT BIIPABe
IIPEMEHSTE SIEKTPOHHOE 00yICHHE, THCTAHIMOHHbBIC 00pa3oBaTeNIbHbIE TEXHOIOIMH.

COCTABHTEID — KAHOUOAM Nedazo2udeckux Hayk, 0oyenmIuynnanoBa C.A.

PaGouast mporpamMMa AMCIMIUIMHBL OOCYXIOEHA Ha 3acelaHuy kaenper  «ConuanbHO-
ryMaHUTapHEIE QUCLUTUINHBL U PYCCKHH SI3BIK KaK HHOCTPAHHEIHY «Ib ecoe— 2022 1., IpoTOKOI Ne
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I'YMAHHTAPHEIE JHUCITHITMHBL X PYCCKUH
A3DBIK KaK HHOCTPaHHBIN - Kusymexo ¥.B.

PaGouast IIporpaMMa JHCIHIIIHHBL ON0OpeHa MeTojiHueckoil xomuccueit HOxkHO-Y panbcKoro
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1. NMnaHupyemble pe3ynbTaTbl 0OCBOEHUA AUCLUNINHDI
2.

1.1. Heap u 3a1a4n TUCHUILIHHBI

Hesab aucuumiInHbl — GOPMUPOBAHKE y aCIIMPAHTOB HABBIKOB BJIAJACHUS (DPAHIY3CKUM SI3BIKOM
KaK CpeICTBOM NMPO(ECCHOHIBHON M MEXKYJIbTYPHOH KOMMYHHKAIIMM B HAYYHO-HCCIIEI0OBATEIbCKON U
IIPENOAAaBaTEeIbCKON AEATEIbHOCTH.

OcHoBHbBIE 321a4H M CIHUIIJIMHbI:

—  COBEpILIECHCTBOBAaHUE DPEUEBBIX YMEHUN U A3BIKOBBIX HABBIKOB B YCTHOM M IMCBMEHHOM
dhopmax;

—  pa3BHUTHE IIO3HABATEIBHBIX U UCCIIEOBATEIbCKUX YMEHUH C UCIIOIB30BAHUEM UHOCTPAHHOTO
s3bIKa Ha OCHOBE MH(OPMAIIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTH;

—  pa3BUTHE HaBBIKOB MIOMCKA U OLIEHKU HH(POPMALIUU Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE;

—  (opMupoBaHHE HABBHIKOB MCIIOIH30BAHUS S3BIKOBBIX CPEACTB IPHU CO3JAHUU NMHCbMEHHOTO U
YCTHOT'O Hay4YHOI'O TEKCTa HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

—  yBEIMYEHHE  3amaca  JIEKCMYECKMX  €AMHUI[  OOIIero, TEPMHHOJIOTMYECKOTO U
po¢eCCHOHATIBHOTO XapaKTepa.

1.2. InanupyemMble pe3yJbTAaThl 0CBOCHHS TUCIUILIHHBI,
o0ecrneyuBaoIIMe 0CBOEHHE MPOrPaAMMBbI ACTIMPAHTYPbI 110 HAYYHOH CHeNNATbHOCTH

3HaTh: 1. crunucTuyeckue  OCOOCHHOCTH  IPEJACTaBICHMS  PE3yJbTaTOB  HAy4yHOU
JIeSITeIbHOCTH B YCTHOW M MHCbMEHHOM (popMe Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

2. METOJIbl ¥ TEXHOJIOTMH HayYHON KOMMYHHUKAIIMM HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE;

YMeTs: 1. ciegoBaTh OCHOBHBIM HOpMaM, MPUHSATHIM B HAyYHOM OOIIEHUN Ha HHOCTPAaHHOM
A3BIKE;

2. moaOupaTh UCTOYHUKU U TOATOTOBUTH HAayyHbIE JIOKJAJbl M MPE3CHTAllMM Ha
MHOCTPAHHOM $I3bIKE;

Bnagers: 1. paznuyHBIMH  METOAAMM, TEXHOJIOTMSIMM W THUIAMU KOMMYHHUKAIMM IpH
OCYIIECTBIICHUH MTPO(ECCHOHAIBHON AESTEIbHOCTH HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE;

2. HaBbIKAaMU aHAJIM3a HAyYHBIX TEKCTOB HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

2. O0beM AMCHUILTUHBI M BUIBI Y4e0HOI padoThl

Hucnurnnuna uzydaercst Bo 2 cemectpe. O01Iast TpyA0€MKOCTh TUCIUIUIMHBI PACIIPEACIISIETCS 110
OCHOBHBIM BHJIaM y4eOHOW paOOTbl B COOTBETCTBMM C Y4YEOHBIM IUIAHOM, YTBEP)KICHHBIM YUYEHBIM
coetoM ®I'EOY BO IOxHO-Ypansckuii ['AY.

2.1. Pacnpenesienne 00bemMa AUCUUILIMHBI 10 BUAAM Y4eOHOH padoThI

Bun yue6HO# paboThI KomnyectBo wacos / 3ET

KonTakTHas padora, Bcero 108/3

B ToMm uncrne:

Jlexumu (JT) 36/1
[Ipaktnueckue 3ansarus (113) 7212
CamocrosiTesbHast padora (CP) 90/2,5
Kontposb 18/0,5

OO0mas Tpy10eMKOCTh 216/6




2.2. Pacnipesiesienne ydeOHOro BpeMeHH MO pa3jaejiaM H TeMaM

B ToMm uucie

Ne /i HaumenoBanue pazznenoB u | Bcero, KOHTaKTHas
B TeM qac pabota CP KonTponb
J |13

Paznen 1. Hayuno-uccrienoBarensckas cepa oOmeHus
OCHOBBI MiEpeBOIa HAYYHOI
1.1. | nurepatypsl. 'pammaruka 40 8 14 18 X
HAay4YHOU peuu
Mertoapl 06paboTKi
1.2. | Hay4HOU NMUTEPATYPOH. 42 8 16 18 X
I'paMMaTHka Hay4YHOH pedn
Paznen 2. [lpodeccuonanbhas cdepa oOmeHus
OcHoBbI IPO(heCcCHOHATTLHOM
KOMMYHHKAIMH B HAYYHO-

2.1. N 58 12 30 16 X
MPenoaaBaTeNbCKON
JESITCIILHOCTH

99 IlepeBon HayuHOU 40 8 12 20 .
JUTEPATYPBI IO TPOPIITIO

2.3. | Kamgunarckuii sxk3amen 18 X X 18
KoHTtpoib 18 X X X 18
OO01ast TpyA0E€MKOCTh 216 36 72 90 18

3. CTpyKTYypa M cojiep:KaHue TUCIHUTNIUHbI
3.1. Copep:xanue 1M CUMNIMHBI

Hay4Ho-ucciienoBaresbckas cepa

OcHOBBl mepeBoja HayyHOW JjuTepaTypbl. AHHOTanuss HaydHod cratbu. CTpareruu
IPEBApUTENILHOTO HAIMCAHUS HAyYHOU MCCIIEN0BATENbCKOM pabOThl: BBEIEHUE B HCCIIEAOBATENBCKYIO
paboTy, onpeneraeHre TeMbl UCCIIE0BaHNUs, BBIOOp U CYKEHHE TEMBbI HCCleA0BaHus, cOOp UHpOpMAIIH,
aHaJM3, OIL[eHKa MCTOYHMKOB. CTpaTeruu NpeaBapUTENbHOTO HAMMCAHUs HAYYHOM HCCIIeOBaTENbCKOM
paboThl: pa3paboTka paboOyuX TE3UCOB, HamMcaHue IUTaHa paboTel. CTpareruu NpeaBapUTEIbLHOTO
HalMCaHUs HAyYHOU MCClIeI0BAaTEeNbCKOM padoThI: MepBbIi BapuaHT paboThl, TPOBEPKaA, peIaKTUPOBAHHUE,
myOIrKaIus.

IIpogeccnonanbuasn chepa

PedepupoBanue. Annortauus. VccnenoBarenbckoe cooOlieHHe B MUCbMEHHON pedyH: OCHOBHbBIE
MbICTH. Pa3BuBaronye U MONACPKUBAIOLINE COOOIEHHE JeTalyd B MHCbMEHHOM HAy4YHOM JIOKJIAJe:
onucanue. Pa3BuBaroniyue U nmoaaep>KUBaroIIue cooOIIeHHe AeTadd B MUCbMEHHOM Hay4yHOM JOKJaJe:
nosicHeHue. PazBuBarolye U MoaAep>KUBAOIINE COOOIEHNE IETaTN B MUCbMEHHOM HAayYHOM JOKJIaJe:
UCIOJIb30BaHue cTpaTeruil yoexaenusa. CtangapTHas NTUCbMEHHAs peyb.

Donemuxa

3ByKOBasi cuctemMa (PpaHIy3cKoro si3bika. OCOOEHHOCTH (paHIy3CKOM 3BYKOBOM CHUCTEMBI IO
CPaBHEHHMIO CO 3BYKOBOW CHUCTEMOM pyccKOro sizbika. OCOOEHHOCTH NMPOW3HOIIEHHS TJIACHBIX 3BYKOB.
[lonsiTie 0 pOATOTE M KPATKOCTH, HE HUMEIONIMX aHAJIOroB B pPYycCKOM s3blke. (OcoOeHHOCTH
IIPOM3HOUIEHHSI COTTIACHBIX 3BYKOB. TpaHCKpUINLKA. PUTMHUYECKOE 1 CMBICIIOBOE MOHATHUE, CIOTO/IETICHUE,
ynapenue. Ilonatue pedeBoro moroka. WHTOHamus, pUTMUKA, MEJOAMs, Nay3bl, yJapeHue B



npeoxkeHusx, (¢pasax, ocobenHoctu opdorpaduu. OCHOBHBIE OCOOEHHOCTH MPOU3ZHOIICHUS,
XapakTepHbIe 11 chepbl TPodheCcCHOHATHFHON KOMMYHHUKAIIHH.

I'pammamuxa (mopgonozus u cunmarxcuc)

Nms cymecTBuTENbHOE (POA, YUCIO), UMs MpUiIaraTesibHOE (PO, YHMCIO, CTEIIEHU CPABHEHMS,
MECTO IpHJIAraTesIbHbIX B IPEAJIOKECHUM, MPUTSKATEIbHbIE IpUJIaraTelibHble, YyKa3aTelbHbIe
IpuaraTejabHble,  BOINPOCHUTENbHbIE  IpUJaraTeibHbC,  HEOINpPEJEeICHHble  IpUararesbHble),
YUCIUTENbHbIE  (KOJMYECTBEHHBIE, IOPSIKOBBIE), apPTUKIb (ONPEICIICHHBIM, HEONpPEIEIICHHBbIH,
NapTUTUBHBIN, HeynoTpeOleHue apTUKIA, 3aMEHa HNapTUTHUBHOIO M HEOIPEICIIEHHOIO apTHKII),
MECTOMMEHHE (JUYHbIE MECTOMMEHMSI, IPUIJIArOJbHBIE MECTOMMEHUS, €N, Y, MpUTSHKATEIbHbIE,
yKa3aTejabHble, HEOINPEACIEHHbIE, OTHOCUTEIIbHBIE, BOIPOCUTEIbHBIE MECTOMMEHHSA), IJIarodi,
HaKJIOHEHHE U BpeMms, 00pa3oBaHHME BPEMEH, COIVIACOBAHHWE BPEMEH, IOBEIUTEIbHOE HAKIOHEHHE,
YCIIOBHOE HAKJIOHEHHE, COCJaraTreilbHOE HAKJIOHEHHE, HEJIMYHbIe (OPMBI IIIaroia, maccuBHas (opma
rinarosia, Hapeuus, npemior. Ilpeanoxkenue m ero crpykrypa. Ilpsmas M KOCBeHHas peub. 3HAKH
IpernuHaHus. Belaenenue 4wieHOB Npea1oKeHHs.

Jlexcuka u ¢ppaseonozus

Crunuctuuecku HedTpanbHas, HauOoisiee ynoTpeOuTenbHas JieKcuka. ba3oBas TepMHUHOJIOTHUS
CrenuagbHOCTH.  Jlormueckass — cOYe€TaeMOCTh  CJIOB.  YCTOMYMBBIE  BBIp@XEHHUS,  HaumOoliee
pacrmpocTpaHeHHble (hopmyIbI-Kiauiie (oOpalieHue, IpUBETCTBUE, 0JIarogapHoCTh, u3BuHeHue). [lonaTue
muddepeHManun JIeKCUKU 1o chepaM NpuMeHeHHs. bblToBas, TepMHUHOJIOrMYecKas, OOlleHaydHas,
o(unmanpHas TeKCUKa.

Ilucbmo. CocraBiaeHue IulaHa (KOHCIEKTa) MPOYUTAHHOTO, H3JIOKEHHE COJCpXKaHMUS,
npouynTaHHoro B (Qopme anHOoTaumu. Hammcanue pedepara 1o NPOYUTAHHOMY M IIEPEBEIEHHOMY
Matepuany. Onucanue coOCTBEHHOM Hay4yHOH paOoThI.

Umenue. Buapl ureHus: u3ydaroliee, 03HaAKOMUTEIbHOE, MOMCKOBOE U mpocMoTpoBoe. [Tondop
AyTEHTHUYHOM JIMTEPATYpPbl HA AHIJIMMCKOM SA3BIKE II0 CBOEH HAy4HOW CIIEHUAIBHOCTH; IIEPEBOJ,
aHHOTHPOBAHUE U aHAJIU3 MPOUYUTAHHBIX HCTOYHHMKOB; COCTABJIIEHHUE TEMATUYECKHUX IJIOCCAPHEB; 0030p
JIUTEPATYPHI.

Ilepesoo. Y CTHBIN U MMCbMEHHBIN NEPEBOJ] ¢ UHOCTPAHHOTO SA3bIKa Ha POJHOM SI3BIK U C POJHOTO
HA MHOCTpPaHHBIN HCIOJIb3YETCS KaK CPEJCTBO OBJAJECHUS MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM, KaK IIPUEM pPa3BUTHS
YMEHHM M HaBBIKOB YTEHHs, Kak HamOosee 3(PQPEeKTUBHBIM croco0 KOHTPOJSI MOJHOTHI U TOYHOCTH
MTOHUMAaHHS.

3.2. Conep:xanue JeKIu

Koma-Bo
qacoB

Ne i/mt TeMsl JeKnuii

Knaccudukanus u xapakTepucTHKa HaydHbIX TeKCTOB. OOBEKT M MpEeAMET 4
COBPEMEHHOMN TEOPHUH NEPEBOA

5 CucremHBIi TOAXOA K H3YYEHUIO IIepeBOJa HAYYHOM  JIMUTEPATYPBI. 4
' OKBUBAJIEHTHOCTb U 3JI€KBaTHOCTb NIEPEBOJA

Annotupoanue. Pedepupoanue. [lepeBoa HaydHOI TUTEpATyphl KaK CUCTEMA.
CucreMHBIN TOAX0N

PenenzupoBanue. Jcce. Enunuiel nepesoja

Opranuzanys npe3eHTanui. A3k npe3eHTannii. Mexbsa3bIK0Basi aCUMMETPHS

Mexnaynapoansie kKoHpepennn. CTpyKTypa U OpraHU3AIMs MEXITyHapOIHBIX
KoH(pepeHnuii. Tumonorus nepeBoYeCKrX OMMO0K

Crnenunduka paboThl ¢ HAYYHON JIUTEpPaATYpOi

Hcrounnkn BO3HMKHOBEHHsI HaydyHOW TepMuHoioruu. llepeBon kak mpouecc
MEXbSI3bIKOBON TpaHchopMaluu

HTroro: 36
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3.3. Coep:kaHue NPAKTHYECKUX 3aHATHH

Ne 1/t TeMbl MpakTUYECKUX 3aHATUN Kox-s0
4acoB
1 Hayunble TekcThl Kak OOBEKT M MpeIMET COBPEMEHHON TEOpHH IepeBOAa. 5
' [ToBTOpEeHNE BpeMEHHBIX (GOpM
2 CoOCTBEeHHO Hay4HbIE TEKCThl. AKaJeMHYECKHE TEKCThl. ¥Y4eOHO-CIpaBOUYHbIE 4
' TeKcThl. COrlacoBaHne BPEMEH M3bIBUTEIILHOIO HAKJIOHEHUS
3 WNudopmannonnbie TeKCThl. TexHnueckue TeKcTbl. UHGUHUTHB U ero (QyHKIUH. 4
' WHbuHUTHBHBIE KOHCTPYKLIUU
4. AnHotupoBanue. [Ipsimas 1 KOCBeHHas peub 6
5. PedepupoBanue. YcaoBHOE HAKIOHEHUE 6
6. PenenzupoBanue. Jcce. MectonmeHus 4
7. Opranuzanus npeseHTanuii. IMs cyiecTBuTebHOe 6
8. S3b1k npe3enTarmii. CociiaraTeibHOE HAKIIOHCHHE 6
9. MesxayHnapoanbie KoHGepeHmu. [loBennTensHOe HAKIOHEHHE 6
10. | Opranm3anus MeXIyHApOAHBIX KoH(pepeHuuii. YncnurenpHbie 6
11. | AnekBaTHOCTh, 5KBUBJICHTHOCTD U OIICHKa nepeBoja. [lepeBos cokpaiienuii 6
12. | IlepeBoa Hay4HOI TUTEPATYPHI 110 HAIPABICHUIO TIOJITOTOBKU 6
13. | TlepeBoa Hay4HOI IUTEPATYPHI 11O IPODHUITIO 6
Hroro 72
3.4.Buabl 1 coiepKaHue CAMOCTOSITEILHON padoThl
3.4.1. Buapl caMOCTOSITETbHOM paObOTHI
Buel camocTosTenbHON pabOTHI KonnuecTBo yacos
[TonroToBKa K MPaKTUYECKUM 3aHSATHIM 50
CaMoCTOATEIbHOE U3YUYEHHE OTJIENbHBIX TEM U BOIIPOCOB 22
ITonroroBka K 3K3aMEHY 18
Hroro 90
3.4.2. ConeprkaHue CaMOCTOSITEITEHON paObOTHI
No . Koi-Bo
Tema caMocTOATETHHON PAOOTHI
/1 JacoB
1 Hayunple TEKCThI Kak OOBEKT M TPEAMET COBPEMEHHOM TEOpUU TIEPEBOJIA. 6
" | [loBTOpeHue BpeMeH U3bIBUTEIHLHOTO HAKIOHCHHSI
CoOCTBEeHHO HayudHbIE TEKCThI. AKaJIEeMUYECKHE TEKCTHI. Y4eOHO-CIIPaBOYHBIC
2. | tekctel. CoracoBanue BpeMeH. MH(opMmamwoHHBIE TeKCThI. TeXHHYECKUE 8
tekcThl. UHpuauTHB 1 ero pyHkumn. NHOUHUTUBHBIE KOHCTPYKIIUU
3 AHHOTHpOBaHHE. YcloBHOe HakjoHeHue. PedepupoBanme. I[Ipsmas u 29
" | kocBeHHas peub. Perien3upoBanue. Jcce. MecTouMeHus




Ne . Koi-Bo
Tema camMocTosATEIbHON PAOOTHI
n/n 4acoB
4 SA3bIK IIPE3ECHTALUMN. Nwms CYLIECTBUTEIIBHOE. IloBenurensHOE 10
" | HakimoHeHue.Opranu3aiys Ipe3eHTaun.
5 Opranu3anus MEXTyHApOTHBIX KOH(DEpCHITHIA. YucnuTenpHbIC. 8
" | MexxnyHapoiHbIe KOH(GEPEHITHH.
6. | AIEKBaTHOCTH, SKBUBAJICHTHOCTb U OlIEHKa nepeBoja. [lepeBos cokpaienuit 8
7. | IlepeBoa HAYYHOM JTUTEPATYPHI 11O TPOPHUITIO 10
8. [ToaroroBka K KaHIUAATCKOMY SK3aMEHY 18
Hroro: 90

4. ®oH/1 OLEHOYHBIX CPeCTB /1JI51 MPOBeAeHUs TEKYIero KOHTPOJIS U
NMPOMeKYTOUYHOI aTTeCcTAlNU

Jlist ycTaHOBIIEHHSI COOTBETCTBUSI YPOBHSI HOJATOTOBKM oOydatonmmxcsi TpedoBanusim @I'OC BO
pa3paboTaH (HOHJI OLICHOYHBIX CPEICTB U1 TEKYIIEro KOHTPOJIS YCHEBAaeMOCTH M IPOBEAEHUS
MIPOMEKYTOYHOW aTTecTaluu 00yJaromuxcs Mo qucuuiuiae. @oHT OIEHOYHBIX CPEJCTB NPEACTABICH B
[Ipunoxxenun Nel.

5. OcHOBHAs1 M 1OTIOJTHUTEIbHAsSI y4eOHAas JINTepaTypa,
He00X0UMAas /ISl OCBOCHMS IMCIUILTHHBI

OcHOBHasl ¥ JIONOJHUTENIbHAs YydeOHas JuTepatypa umeercs B HayuHoliOubOnmoreke wu
ANEeKTpOHHON nHpOopMamoHHO-o0pazoBarensHoii cpene @I'BOY BO I0xno-Ypansckuit [AY.

OcHoBHasn:
1. Kpaiicman, H.B. ®paniy3ckuil s3bIk: faenoBas M IMpodeccHoHalbHas KOMMYHUKaIus /
H.B. Kpaiicman ; MunucrepctBo oOpa3oBanust M Hayku Poccum, Kazanckuil HaunoHaidbHbIHN

HCCIJIEI0BATEIbCKUNA TEXHOJIOTHYEeCKUM yHUuBepcuTeT. — Kazanp : KazaHckuil Hay4yHO-HCCIIe10BaTEIbCKHUM
texHonoruueckuit ynusepcurer (KHUTY), 2017. — 108 c. — Pexxum pocryma: mo mHOJINUCKE. —
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560572 — BbuGmuorp. B ku. — ISBN 978-5-7882-
2201-1. — TekcT : 2IEKTPOHHBIH.

2. Teopermueckas rpamMmaTHka ((paHIy3CKHil s3bIK) : yueOHoe mocobme / aBT.-cocT. H.H.
HiomoH, E.A. I'onoBko ; MunucrepctBo obpa3oBanus U Hayku P®, Cesepo-KaBkaszckuii denepanbHbiit
yHuBepcuteT. — CtaBponois : CeBepo-Kaskaszckuii @enepanbubiii yausepcuteT (CKOY), 2016. — 198 c.
— Pexxum nocryna: mo moamucke. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467400. —
bubnuorp. B kH. — TeKcT : 371€KTPOHHBIH.

JlomosiHnTEIbHAS

1. Usanuenko, A. U. Ilpaktuka ¢panmysckoro s3bika [Tekcr] : COOpHUK yHmpakHEHUH IO
rpammatuke.— C.-IlerepOypr: Coro3, 2002 .— 320c.

2. JlanruepA. H. Le Franais des Affaires. JleoBoit ppaHIy3ckuii 361K [ DIEKTPOHHBIN pecypc]
/ A.H. Jlanruep; XK. barana - Mocksa: ®nunta, 2016 - 261 c. - Jloctyn K mosHOMy TeKcTy ¢ caiita DbC
YuuBepcuterckas oubnmoreka online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83083

3. @panmysckuil s3pik: [Ipaktuueckuit xypc: [IpoaBunytsiit stan [Tekct]: YueOHuMK s
ctyneHToB By30B / Kpons M. U. [u ap.] .— M.: BJIAIOC, 2001 .— 312c.
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6. y‘leﬁHO'MeTOI[I/I‘leCKI/Ie MaTepuaJibl 0 OCBOCHHUIO JUCHHUIIIMHBI

YyebHo-MeToanueckue pa3padbotkun uMmeroTcs B Hayunoit O6ubiamoreke ®I'BOY BO HOxHo-
VYpansckuii 'AY:

1. Aunekcannpoa, JI.B. OOyyeHue nHCbMEHHOMY IepeBOAYy C (PaHIy3CKOro s3blKa Ha
pycckwii: yaeOHo-MeToaudeckue pekomennanuu / JI.B. Anexcanaposa, H.W. TapacoBa ; MUHUCTEpPCTBO
oOpazoBanmsi u Hayku Poccuiickoii @Denepanun, DeneparbHOE TOCYIAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE
o0pa3oBaTenbHOE YUPEKICHHE BhICIIETO MpodeccuoHabHOro oOpazoBanuss CeBepHbIN (ApPKTHYCCKHIA)
dbenepanbablli yHUBepcUTeT UM. M.B. JlomonocoBa. - Apxanrensck : CADY, 2015. - Y. 1. - 40 c. -
bubnuorp. B KH.; To xKe [DneKTpOHHBII pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436280

2. bensnuna, M.B. TekcTsl st uTeHUs W peepupoBaHHs 1O TMeAaroruke (Ha ¢GpaHIly3CKOM
s3bIKe): ydeOHo-meTtoanueckoe mocodoue / M.B. bensnuna ; MunuctepcTBO 00pa3oBaHUS M HAyKH
Poccuiickoit ®enepaunn, Eneuxuit rocynapcrsenublii yauusepcuteT uM. M.A. bynuna. - Enen : ET'Y um.
N.A. bynuna, 2004. - 16 c¢; To xe  [Dnektponnbli  pecypc]. -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272128

3. ®@paHiy3ckuil S3bIK A7 ACHUPAHTOB [DIEKTPOHHBIM pecypc| : METOA. YKa3aHHs Ui
KOHTAKTHOM U camocTosiTennbHOU paboTel / cocT. C. A. Unumnanosa ; KOxHo-Ypansckuit [AY, UacTuTyT
arpourskeHepun .— Yensabunck: IOxno-Ypansckuit 'AY, 2019 .— 58 c. — bubnuorp.: c. 56 (12 Hass.)
- Pexxum noctyna: http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/lang/60.pdf

7. Pecypchbl nHGOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHHKAIMOHHOI ceTH « UHTEepHET», HH(POPMAILIMOHHO-
CNPaBOYHbIE CUCTEMBI, MPO(ecCHOHAIbHBbIE 0a3bI IaHHBIX, HCM0JIb3yeMble MIPH OCYLEeCTBJIEHUH
00pa30BaTeILHOIO MPOLECCA MO0 JMCHUIINHE, BKJIKYAs NepeYeHb JUIEH3MOHHOT 0
NMPOrpaMMHOro odecrevdeHust

B HayuHoii OubnnoTeke ¢ TepMHUHAIBHBIX CTAHIIMIA MPEIOCTABIAETCS JOCTYI K 0a3aM JaHHBIX:
1. Enunoe okHO qocTyma K yaeOHO-MeTOAnYeCKuM pa3padboTkam https://roypray.pd

2. OBbC «Jlanwy» http://e.lanbook.com/

3. YuuBepcureTckas 6udanoreka online: http://biblioclub.ru

4. Scopus http://www.elsevierscience.ru/products/scopus

5. Web of Science http://apps.webofknowledge.com

6. Hayunas snexrponnas oubmuoreka https://elibrary.ru/

Ilepeyenb  JMIEH3HOHHOIO  NPOIrPaAaMMHOIO0  ofecnmedeHHMs, HCHOJIb3yeMOro  IpH
ocylecTBJIeHUH 00pa30BaTeIbHOIO NpoLecca no AUCHUILINHe, npuBeaeH B [Ipunoxkennu.


http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436280
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272128
http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/lang/60.pdf
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://elibrary.ru/
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8. MaTepuajbHO-TeXHHYecKas 0a3a, He0OX0oAMMasl VISl OCYIIeCTBJIEHUsI 00Pa30BaTeILHOI0
npoilecca mo JUCHMUIINHE

IlepeyeHb yueOHBIX J1a0OpaTOPUid, AYyIUTOPHUI, KOMIIBIOTEPHBIX KJIACCOB

401 - YuebHas ayautopus Uid MPOBEICHUS 3aHATHI JIEKIMOHHOTO TUIA, CEMHUHAPCKOTO THUIIA,
TPYIIOBBIX W MHIUBUIYAIbHBIX KOHCYJIbTALUM, TEKYIIETO KOHTPOJIS U MPOMEKYTOUHON aTTECTAIlUU;

405 - VYwuebHast ayauTopusi JUisl TPOBENEHUS 3aHATUNH CEMHHAPCKOTO THIIA, TPYIIOBBIX U
WHJIMBUIYQJIbHBIX KOHCYJIBTAIIMM, TEKYIIEr0 KOHTPOJISI U POMEKYTOYHOU aTTeCTalluu

42 — momelieHue JUIsl CaMOCTOSITeNIbHOM padoThl 00Yy4aroIIMXCs, OCHALIEHHOE KOMITbIOTEPHOM
TEXHUKOH ¢ BO3MOXKHOCTBIO MOJKIIIOUEHHUS K ceTH VIHTEepHET U o0ecreyeHneM JI0CTyIa B 3JIEKTPOHHYIO
MHO(PPMALIMOHHO-00pa30BaTEIbHYIO CPENY

IlepeyeHb OCHOBHOIO y4eOHO0-12a00pPATOPHOT0 000PY/10BAHMS

Hoytoyk LENOVO G5045 - 1 mrt. (mepeHocHoi);

Maruautodpor MP3 MAXWELL MW-4002 - 1mT. (mepeHoCHOK);
TeneBuzop «Samsung» - 1 wr. (ayx 401);

DVD-nneep «Mystery» - 1 wT. (mepeHOCHO).
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1IPHJIO’KEHUE Nel

®OH/JI OHEHOYHbLIX CPEJICTB
JUISl TEKYILETO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH U MPOBECHUS IPOMEKYTOYHON aTTECTALlUN
ACIIUPAHTOB 10 JUCLUILINHE
2.1.2. NnocTpanHblii 361K (PpaHIy3CKHIi A3BIK)
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1. Kourtpoaupyembie pe3yabTaThbl 00y4eHHs 110 AUCHHUILINHE,
XapakTepu3youme 3Tanbi(p)OPMUPOBAHUS KOMIIETEHUMA U o0ecnedyUBAKOIIHE TOCTHKEHUE
IUIAHMPYeMbIX pe3ybTaToB ocBoeHuss OITOIT

3HaTh: 1. crunuctuyeckue OCOOEHHOCTH TNPEACTABICHUS Pe3yJbTaTOB HAY4HOM
JIeSITETIbHOCTH B YCTHOW M MUCBMEHHOM (popMe Ha MHOCTPAaHHOM SI3BIKE;

2. MCTOABI 1 TCXHOJIOI'NH1 HaquOﬁ KOMMYHHKaAIIM HAa HHOCTPAHHOM S3BbIKC,

YMmers: 1. cnenoBaTh OCHOBHBIM HOpPMaM, HPUHATHIM B HAy4YHOM OOIIEHUH Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE;

2. l'IOI[6I/IpaTB HCTOYHHUKHU WU IMOATOTOBUTH HAYUHBIC JOKJIaJbl U IMPE3CHTALINU
Ha MHOCTPAHHOM S3BIKC;

Bnaners: 1. paznuuHBIMU MeTOJAMHM, TEXHOJIOTUSIMM M TUIIAMH KOMMYHUKALUH IpU
OCYIIECTBIICHUH MPO(ECCHOHATLHON IEATEIbHOCTH HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE;

2. HaBBIKAMHU aHaJIN3a HAYYHBIX TCKCTOB Hd NHOCTPAHHOM S3bIKC.

2. OneHOYHbBIE CPEICTBA ISl IPOBEAEeHNs TEKYIEro KOHTPOJIA YCIIeBAeMOCTH U
MPOMEKYTOYHOM aTTeCTALNH

OneHouyHbIE CpEACTBANPEACTABIAIOT CO00M (OHII KOHTPOJBHBIX 3aJaHUM, a TaKKe
omucanuid  GopM W TpoUenyp, NPEAHA3HAYCHHBIX  JUISL  ONPEHCICHHS]  CTEICHHU
c(hOpMHUPOBAHHOCTH PE3yJIbTATOB 00yUYEHHS 00yUYaIOUIErocs Mo KOHKPETHON AUCLHUIIIIHE.

K oneHoyHBIM cpeacTBaM pe3ysbTaTOB O0yUEHUSI OTHOCSTCS:

2.1. YcTHBI ompoc

YCTHBI Ompoc — JWajor NpemnojaBareis ¢ acHUpaHTOM, Lelb KOTOpOro —
CUCTEMaTU3alus U YTOYHCHUE MMEIOIIMXCA Y HEro 3HAaHWM, MPOBEPKA €r0 MHIWBHUIYaJIbHBIX
BO3MOKHOCTEHN YCBOCHHMS MaTepHAIIa.

Buabl 3aganuii

3ananue 1. UreHne M NMHUCHMEHHBIM MEPEBOJ CO CIOBApEM OTPBIBKA U3 HAYYHOT'O TEKCTa IO
HaIlpaBJIEHUIO MOATOTOBKH.

3amanue 2. Urenue Oe3 cioBaps M AHHOTHUPOBAHHME OTPBhIBKA K3 HAYYHOIO TEKCTa IO
HaIlpaBJIEHUIO MOATOTOBKH.

3amanne 3. UrteHue Oe3 croBapsi M PEIEH3UPOBAHHE OTPHIBKA M3 HAYYHOTO TEKCTa IO
HaIlpaBJIEHUIO MOATOTOBKH.

3ananue 4. [IpocMoTpoBO€ UTEHHME OTPHIBKA HAYYHOIO TEKCTA 10 HANpPaBICHHUIO MOJATOTOBKU U
nepeada ero CoJIepKaHus Ha pyCCKOM S3BIKE.

3amanwme 5. [IpencraBnenne nokaaga Ha HAYYHOW KOH(GEPEHITMHU TI0 HAIPABIEHUIO TIOJITOTOBKH.
3ananue 6. OTBETHI HA BONIPOCHI 110 TEME HAYYHOTO UCCIIEA0BAHNUS.

3aganue 7. becena ¢ nmpenoaaBaresneM 1Mo TeMe HAy4HOTO UCCIEOBAHMS.

Ouenka (6as11) Kpurepumn oueHnBanus

5 (OTIU4YHO) AcnupaHT TMPOJEMOHCTPUPOBAT  OYEHb  XOpOIlIee YMEHHE
MOJIb30BATbCS ~ MHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM ~ KaK  CPEICTBOM
po¢eCCHOHAIIBHOTO OOIIEHNs B HAYYHOU cepe: oueHb Xopolee
BIIQJICHHE HOPMAaMH HW3y4aeMOro s3blka ¥  IPaBHIBHOE
HUCITOJB30BAHUEC HX BO BCEX BHIAAX pequOﬁ KOMMYHHKallUU, B
Hay4dHOU cdepe B GOopMe YCTHOTO M MHUCHbMEHHOTO COOOIICHUS;
OUEHb XOpOIllee BIAJCHHE TOATOTOBICHHOW MOHOJIOTUYECKOM
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Onenka (0a1)

Kpurepuu oneHuBanus

pedybl0, a TaKKe HEMOJArOTOBJICHHOW MOHOJIOTHYECKOW H
TUAIOTUYECKON peYybl0 B CHUTyallud OOIICHHWS B Mpeenax
HPOrpaMMHBIX TPeOOBAHUIA; OTCYTCTBUE 3aTPYAHCHHUI IIPU YTCHUH
OPUTMHAJIBHOM JINTEPaTyphl 10 CHELUATIBbHOCTH; OYEHb XOpPOIINE
HaBBbIKH IIOUCKOBOI'O n IIpOCMOTPOBOI'O YTCHUA, YMCHUC
MakCUMaJIbHO TOYHO M QJCKBATHO H3BICKAaTh OCHOBHYIO
nH(POPMAIIHIO, CONEPKAIIYIOCS B TEKCTE, MPOBOJUTH 0000IIEHHE
U aHaJM3 OCHOBHBIX IOJOXKCHUIl TPEIBSIBICHHOTO HAYyYHOTO
TEKCTa JJIs HOCJIeIYIOIIETo IepeBoia Ha I3bIK 00yUCeHUS

4 (xopor1o)

ACNUpaHT TPOJEMOHCTPUPOBAI B IIEJIOM XOpOIIee YMECHHE
MOJIb30BaTbCsSl ~ WMHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM ~ KaK  CPEICTBOM
npodeccnoHaIbHOTO OOIIEHUST B HAy4dyHOW cdepe: Xopoliee
BJIaJICHUE HOPMaMM M3Yy4aeMOro si3bIKa M B IEJIOM IPaBUIILHOE
WCIIOJIb30BAHUE HMX BO BCEX BHJAX PCUCBOW KOMMYHHKAIMH, B
HaydyHOW cepe B ¢opmMe YCTHOrO M THUCHBMEHHOTO OOIICHHS;
XOpolliee BIJIJICHUE MOATOTOBICHHON MOHOJIOIMYECKON peublo, a
TaK)X€ HEMOJTOTOBJICHHON MOHOJOTHYECKOW M JUAIOTHYECKOM
peubl0 B CHUTyallud O(HIMAIBHOTO OOIIEHHS B Mperenax
MPOrpaMMHBIX TPEOOBaHMIA, HE3HAYUTEIIbHBIC 3aTPYIHCHHS IPU
YTEHUH OPUIMHAIBLHOW JIMTEPATYPhl MO CIEIHAIbHOCTH, HABBIKU
SI3BIKOBOM M KOHTEKCTYaJIbHOW JIOTQJIKU; XOPOIIME HABBIKH
MIPOCMOTPOBOTO YTEHUS; YMEHHE JOCTATOYHO TOYHO U aJICKBATHO
M3BJICKATh OCHOBHYIO HMH(OpMAIMIO, COACPIKAIIYIOCS B TEKCTE,
MPOBOJUTh O0OOIIEHHE W aHalM3 OTACIbHBIX IOJIOKEHHIA
NPEABSBICHHOIO HAYYHOTO TEKCTa JJIsl MOCIEIYIOLIEro epeBoa
Ha SI3bIK 00yUeHUs

3 (YAOBIETBOPUTEIBHO)

AcnupaHT  NpPOAEMOHCTPUPOBAN  IOCPEACTBEHHOE  YMEHHUE
MOJIb30BATbCS ~ MHOCTPAHHBIM  SI3bIKOM ~ KaK  CPEICTBOM
po¢eCCuOHAIBHOTO oO1eHus B Hay4YHOU chepe;
IIOCPEACTBEHHOE BIAJACHHE HOPMAaMHM H3y4aeMOro s3blKka H
OTCYTCTBHE€  yYMEHMsI  HUX  HCIIOJIb30BAaHMA B pPEUYEBOU
KOMMYHHUKAIlMM, B Hay4HOH cdepe B ¢Qopme ycTHOro u
MIICBMEHHOTO o011eHus; IIOCPEACTBEHHOE BIIaJICHUE
ITOATOTOBJIIEHHOU MOHOJIOTHYECKOU peyuslo, a TaKxe
HENOJArOTOBJICHHONM  MOHOJIOTUYECKOW PpEYbl0 B CHUTYyallUH
opUIMaNBEHOro O0ILIEHUs B MpeAeaax MporpaMMHBIX TpeOOBaHMIA;
HEJ0CTAaTOYHAs COAEPKATEIbHOCTh U JIOTUYHOCTh; OYEBHIHbBIE
3aTpyIHEHUS] TpU YTEHUM OPUTHHAJIBHOM JIUTepaTypbl IO
CHEIMAIbHOCTH; OTCYTCTBHE€ OCHOBHBIX CTPaHOBEIYECKHX H
npoeCCHOHATIBHBIX 3HaHU, HaBBIKOB SA3BIKOBOM "
KOHTEKCTYaJIbHOU JIOTaJIKH; MOCPE/ICTBEHHbIE HaBBIKH
MIPOCMOTPOBOTO YTEHHUS; HEAOCTATOYHOE YMEHHE W3BJIEKaTh
OCHOBHYIO HMH(OpPMAIIMIO, COJEPIKALIYIOCS B TEKCTE, MPOBOAMUTH
00001IIeHNe U aHaJl3 OCHOBHBIX IOJIOKEHUHN MNPEeabIBIEHHOTO
HAay4yHOTO TEKCTa JUIs MOCIEAYIOIIEro IepeBoAa Ha A3BIK
o0OyueHus

2 (HeyIOBIIETBOPUTEIIHHO)

AcnupaHT  MPOJEMOHCTPUPOBAI  HEYMEHHE  IOJb30BaThCS
WHOCTPAHHBIM ~SI3BIKOM Kak CpEICTBOM MNpOo(hecCHOHAIBHOTO
oOmieHuss B HaydyHOW cdepe: OTCYTCTBHE BIAJCHHS HOPMaMHU
M3Y4aeMOro sI3blKa U IIOJHOE HEYMEHHE MX HCIOJIb30BaHUS B
pe4eBOil KOMMYHUKALIUN; OTCYTCTBHE BJIaJC€HNUs MOHOJIOIMYECKON
U TUAJIOTMYECKOM peyblo B CUTyallMu O(UIIMaIbHOrO OOIEHUs B
npenesgax NOpOrpaMMHBIX — TpeOOBaHMM; HEYMEHHUE CTPOMTH
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Ouenka (0aJu1) Kpurepuu oneHuBanus

JIOTUYHOE, CBA3HOE, COJACPKATEIIBHO U CTPYKTYPHO 3aBEPILICHHOE,
HOPMAaTHUBHOE  BBICKa3bIBaHME, OTBEYAIOIIee  TpeOOBaHUSIM
COACPKATEIILHOCTA B  COOTBETCTBUM C KOMMYHUKATUBHBIM
HAMEPEHUEM; TOJIHOE OTCYTCTBHE YMEHUWA WM HABBIKOB UYTCHUS
OpPUTHMHAJIBHOM  JIUTEPATypbl MO  CHEHHAIBHOCTH;  IIOJHOE
OTCYTCTBHE CTPAHOBEAYECKUX M MNPOPECCHOHAIBHBIX 3HAHUH,
HABBIKOB SI3IKOBOM M KOHTEKCTYyaJIbHOM JIOTAJIKW; TIOJIHOE
OTCYTCTBU€ HABBIKOB IMPOCMOTPOBOIO  YTEHHUSA; HEYMEHHE
W3BJICKATh OCHOBHYIO HH(OPMAIUIO, COJEPIKAIIYIOCS B TEKCTE,
MPOBOANTH OOOOIIEHWE U AaHaJM3 OCHOBHBIX TIOJOKEHUI
MPEIBABICHHOIO HAYYHOIO TEKCTa JUIsl MOCIEAYIONIEro epeBoia
Ha SI3bIK 00yUeHUs

Teker 1

COMMENT REDIGERUN RESUME DU TEXTE

Dans certaines circonstances, il est parfois nécessaire de rédiger un résumé que celui-ci
soit destiné a soi-méme, pour vérifier notre compréhension d’un texte, ou a quelqu’un d’autre
pour en partager le contenu de fagon concise. Ecrire un résumé n’est pas trés complexe, mais
demande un effort de concentration et surtout de réflexion.

1. Trouver la these de I'auteur

La premiére étape est une premicre lecture du texte a résumer pour en dégager 1’idée
principale. A la suite de cette lecture, vous devriez étre en mesure de répondre a la question : de
quoi le texte traite-t-il ?

2. ldentifier le plan général du texte

La deuxieme étape, pour sa part, se veut une lecture approfondie du texte a résumer. Elle
vise a faire ressortir les mots porteurs d’idées, les passages significatifs, les faits, les arguments
et les mots de liaison. Tous les moyens sont bons pour identifier ces éléments. N’hésitez donc
pas a surligner, encercler, cocher ou numéroter ce qui est pertinent dans le texte.

3. Construire le plan détaillé

La rédaction d’un plan est la troisiéme étape. Votre plan vous sert a mettre en ordre les
1dées que vous avez extraites du texte. Vous pouvez suivre celui du texte original ou bien en
créer un propre a votre résume.

4. Rediger le résumé

C’est a la quatrieme étape que vous composez votre résumé. Vous devez exposer
clairement le sujet ou la problématique (dans I’introduction), énoncer 1’idée principale et les
idées secondaires et démontrer le raisonnement, 1’argumentation et les conclusions de 1’auteur.

Le résumé exige de vous une bonne connaissance du lexique car vous devez choisir le
mot juste pour remplacer une périphrase par un terme adéquat mais sans reprendre les
expressions de I’auteur. Bien évidemment, ce genre de recommandation contient en lui-méme sa
propre limite : il vise a exclure le recopiage car il serait tout a fait regrettable d’assimiler
I’exercice du résumé a un simple collage de citations reprises dans le texte initial.

5. La révision

La cinquiéme et derniere étape est celle de la révision. C’est le moment de vous assurer
que votre résumé est fidele au texte de départ. Vous devez lire et relire celui-ci afin de vérifier
que les idées qui y sont présentées sont les mémes que celles du texte original et que vous avez
bien respecté la vision de I’auteur [http://culture-cpge.com/resume-de-texte/methode-du-resume-
de-texte, http://motadits.com/nouvelles/rediger-resume/].

Si vous devez faire un resume n’oubliez pas

1. Si vous faites le résume il ne faut pas oublier que ce n’est pas un commentaire. C'est
avant tout uneimage fidele du texte donné a laquelle aucune idée étrangere ne doit étre ajouté. Il
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ne faut donc pas, tout en réduisant la longueur du développement, céder a la tentation de
préciser, de compléter ou d'illustrer par des exemples supplémentaires.

2. Rappelez-vous que le résumé n'est pas une discussion; restez objectif. Il peut arriver
que l'auteur exprime une opinion différente de la ndtre. Le résumé doit traduire exactement ce
point de vue. Il importe de ne pas se laisser entrainer a présenter une caricature du texte. Le
résumé doit montrer que 1'on est capable de transmettre un message.

3. Il faut toujours repenser le texte, c'est : premiérement montrer, en se dégageant du mot
a mot, que l'on a bien compris la pensée de l'auteur. Deuxiémement traduire exactement
I'enchainement des idées et le sens général.

4. Le résumé n'est pas une simple contraction. Les pages a résumer sont empruntées le
plus souvent a des philosophes, a des moralistes ou a des critiques. Elles peuvent contenir des
¢léments narratifs ou descriptifs : un philosophe peut avoir le gotit des détails concrets, il peut
étre aussi conteur et méme pocte. Mais si le texte est une démonstration, les récits et les tableaux
viennent a l'appui d'un raisonnement.

5. Il faut éviter de donner trop de détails parce qu’il s'agit de dégager la pensée de
l'auteur. 11 serait maladroit de procéder a une réduction quasi mécanique qui ramenerait a une
ligne chaque groupe de cinq lignes si le texte doit étre contracté au 1/5. Le candidat qui laisserait
trop de place aux détails anecdotiques au détriment des idées risquerait d'étre considéré comme
un esprit superficiel.

6. Trop d'abstraction : Transformer en raisonnement abstrait un texte pittoresque et
émouvant serait une autre erreur. Il convient donc de rappeler par des allusions précises les
exemples donnés, de garder quelques détails significatifs propres a suggérer le sentiment
exprimé par l'auteur.

7. Le résumé ne doit contenir aucune citation. II faut comprendre avant de résumer.
Comprendre c'est étre en mesure de répondre a quelques questions : Quelles informations nous
apporte l'auteur ? Que veut-il prouver ? Quelles réflexions, quels sentiments veut-il faire naitre ?

8. Il est bon d'abord de lire le texte lentement jusqu'au bout : il n'est pas interdit de
prendre quelques notes, de marquer quelques points de repere si le texte est long, mais il est
préférable d'avoir d'abord pris connaissance de l'ensemble; ainsi, les idées importantes et leur
enchainement apparaissent mieux; nous ramenons a leur juste proportion certains détails qui ont
pu retenir notre attention mais qui disparaissent dans une vue d’ensemble de méme que,
lorsqu'on, s'¢leve, les détails d'un paysage s'estompent alors que les grandes lignes se dessinent.

9. 11 faut dégager I'enchainement des idées. il importe de discerner les mots qui expriment
dans toute sa force la pensée de 'auteur. Au cours de cette étude attentive, on peut souligner ces
mots.

10. Comparer ce qui est retenu du texte et le texte lui-méme, comme le peintre qui
regarde tour a tour le portrait et le mode¢le.

11. Sans regarder vos notes, seriez-vous capable, en quelques phrases, d'indiquer le sens
du texte ?

12. I faut prévoir, suivant votre écriture, le nombre de lignes correspondant
approximativement a la longueur imposée. Penser aussi a 1'équilibre des différentes parties.

Phrases-clichés pour rédiger un résumé du texte

Introduction (... souléve une question essentielle; ... il convient donc d’examiner dans
cet essal comment...; ... on ne peut pas nier le fait que ...; ... et il nous fournit de nombreux
exemples de ...; ... mérite d’étre examiné(e) de plus pres ...; ... on pourrait aborder / considérer
cette question ..., le titre du texte est..., le texte porte le titre ..., le texte a pour titre..., le texte est
intitulé ...).

Arguments (il serait utile d’examiner ...; en premier lieu il convient d’examiner ...;
selon I’auteur / d’apres I’auteur ...; ayant considéré les faits, on pourrait prétendre que ...; il faut
reconnaitre que ... ; il faut considérer / il faut que 1’on considere (le style) ...; il est raisonnable
de penser que I’auteur exprime ses vues par les mots des..., dans le texte il est question de..., le
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texte concerne ..., le texte porte sur..., le texte traite de ..., le texte est consacré a ... , le texte
(l’auteur) aborde ..., le texte (I’auteur) informe sur..., le texte (I’auteur) parle de ..., le texte
(I’auteur) dit que ..., le texte (I’auteur) fait part de..., le texte fait savoir que..., il faut souligner
(que)..., il parait significatif/intéressant que..., il est a noter que..., le texte est particulieérement
intéressant parce que..., I’intérét particulier du texte consiste en..., le texte pousse a réfléchir
sur..., le texte est destiné a ..., le texte s’adresse a..., le texte peut étre intéressant a...).

Conclusion(les différents arguments, dont il a été question ci-dessus, prouvent /
démontrent que ...; il est évident, d’aprés ce qui préceéde, que ...; il semble donc que ... (+
subjonctif); il résulte de tout ceci que ...; en fin de compte / toutes choses considérées / en
définitive ...; tels seraient donc les arguments principaux ...; en général ...; pour ma part /
personnellement ce qui me frappe c’est... / je soutiens que ...; & mon avis ..., en conclusion il
cherche a démonter..., on peut constater que..., il est évident que..., on voit donc que..., pour
conclure, l'auteur (caractérise, analyse, formule, parle de , propose, approuve, souligne, apprécie)
..., l'auteur fait la conclusion ..., l'auteur donne son avis ..., l'auteur arrive a la conclusion ...,
mon attitude a 1'égard de ..., vis-a-vis de ..., envers ce probléme est ..., en ce qui concerne ce
probléme, je pense ..., je partage (démantie) le point de vue de I'auteur).

Tekcr 2

LES METHODES PEDAGOGIQUES

Une méthode pédagogique décrit le moyen pédagogique adopté par 1’enseignant pour
favoriser I’apprentissage et atteindre son objectif pédagogique. Tout comme les postures décrites
ci-dessus, en régle général un établissement ou un enseignant valorise plus a un instant donné
une méthode qu’une autre ; bien siir la méthode unique imposée ou obligatoire serait une erreur,
car elle appartient au libre choix de I’enseignant ou de I’étudiant et est souvent affaire de
circonstances.

Historiquement, il y a eu des effets de mode ou la croyance a certains moments en une
méthode-miracle qui permettrait [’apprentissage de tous. Permettant la facilitation de
I’apprentissage et la médiation du savoir, il est important de ne pas céder aux illusions
pédagogiques et donc régulicrement de faire le point sur la méthode pédagogique qu’un acteur
ou une institution valorise @ un moment précis. Cette représentation forte influe de toute fagon
sur le choix des TICE ou des ressources d’un projet. Il est d’usage de distinguer cinq méthodes
pédagogiques : expositive, démonstrative, interrogative, de découverte et expérientielle. Elles
peuvent étre pratiquées dans une séquence pédagogique soit individualisée soit en petits ou
grands groupes avec la médiation d’outils pédagogiques ou sans et des roles des acteurs bien
différents.

Méthode expositive, transmissive, passive ou magistrale

L’enseignant maitrise un contenu structuré et transmet ses connaissances sous forme
d’exposé : c’est le cours magistral qui laisse peu de place a I’interactivité avec I’apprenant.

Dans le triangle de Jean Houssaye, cela correspond a la relation privilégiée enseignant-
savoir ou I’enseignant est un expert du contenu, un détenteur de vérité qui transmet I’information
de facon univoque. Il est souvent difficile que le discours magistral en tant que tel puisse
permettre d’apprendre quoi que ce soit, sauf dans le cas ou il est articulé & d’autres activités :
TD, TP etc. qui permettront un véritable travail cognitif.

M¢éthode demonstrative

L’enseignant détermine un chemin pédagogique : il montre, fait faire ensuite et fait
formuler I’étudiant pour évaluer le degré de compréhension. Cette méthode suit 1’enchainement
suivant : montrer (démonstration), faire faire (expérimentation) et faire dire (reformulation).
Cette méthode est souvent utilisée dans les TD ou 1’étudiant acquiert un savoir-faire par simple
imitation.

Méthode interrogative ou maieutique
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L’¢étudiant est reconnu comme possédant des éléments de connaissance ou des
représentations du contenu a acquérir. A I’aide d’un questionnement approprié, 1’enseignant
permet a I’étudiant de construire ses connaissances par lui-méme ou de faire des liens et de
donner du sens a ces ¢éléments épars. L’étudiant ou un groupe d’étudiant est incité a formuler ce
qu’il sait sait, ce qu’il pense, ce qu’il se représente...

Méthode active ou de découverte

L’enseignant crée un scénario pédagogique avec du matériel qui permet d’utiliser les
essais, les erreurs et le titonnement pour apprendre. I mobilise I’expérience personnelle de
I’étudiant ou celle d’un groupe d’étudiants pour apprécier la situation et résoudre le probléme
avec leurs moyens. Le travail intra cognitif et le travail co-élaboratif entre pairs sont favorisés.
Cette méthode suit I’enchainement suivant : faire faire a 1’étudiant, faire dire a 1’é¢tudiant puis
I’enseignant reformule.

Méthode expérientielle

De nombreuses disciplines ou savoirs ne peuvent s’enseigner mais s’apprennent en
faisant avec des personnes qui savent faire comme par exemple, la médecine ou [Dart.
Aujourd’hui, de nouveaux métiers ou fonctions et certains savoirs ne sont pas encore forma lisés
dans des écrits ou reconnus comme tels car trop jeunes: risk manager, spécialiste qualité,
formateur avec les TICE, webmaster etc. Dans ce cas, ce savoir est acquis par I’étudiant dans et
par I’action en régle général dans un projet réel. L’enseignant incite a la formalisation du savoir-
faire par 1’étudiant qui est le vrai producteur du savoir qu’il partage et réélabore avec d’autre.

Tekcr 3

DES METHODES PEDAGOGIQUES INNOVANTES
CLASSE INVERSEE

La classe inversée (ou « renversée », en anglais : « flippedclassroom ») est une approche
pédagogique qui inverse la nature des activités d'apprentissage en classe et a la maison, ce qui
amene une modification des roles traditionnels d'apprentissage.

Autrement dit, les éléves doivent impérativement étudier leurs cours chez eux, pour que
les activités en classe deviennent plus concretes pour eux. Durant les heures d' « apprentissages»,
ces derniers ne feront que des exercices d’applications et de découvertes. Ce n'est plus
'enseignant qui apporte des connaissances d’un nouveau chapitre, mais il aidera I’éléve pour la
compréhension des notions importantes et aura plus de temps pour suivre 1’éléve au cas par cas.
L'enseignant jouera donc le role de guide dans les apprentissages de I'¢leve.

Il est aujourd'hui impossible en 1'état de porter un jugement général quant au bénéfice
d'un tel dispositif, les résultats d'observations étant trés fluctuants en fonction des catégories
sociales des éleves, de leurs niveaux scolaires initiaux et des disciplines enseignées. Certaines
études relativisent I’impact et les bénéfices de I’inversion du cours, qui seraient en réalité le fruit
de la pédagogie active qui accompagne la classe inversée (cf. infra).

Le modéle traditionnel d'enseignement repose sur des cours magistraux, au cours
desquels l'enseignant explique un sujet, suivis par les devoirs a la maison, a 1'occasion desquels
1'éleve effectue des exercices.

Dans la classe inversée, deux étapes se succédent :
1'éleve apprend son cours chez lui et peut le faire sous différentes formes :
étudier son manuel ou des documents polycopiés;
visionner vidéos, des balados (podcast);
utiliser diverses applications numériques;

0 procéder a des lectures proposées par l'enseignant (ou partagées par d'autres
enseignants).

ocoopr
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2. En classe, I'¢leve tente alors d'appliquer les connaissances ainsi acquises a travers la
résolution d’exercices proposés par 1’enseignant. Dans ces conditions, I’attention n’est plus
centrée sur I’enseignant mais sur les €éléves qui pourront :

0 Iinteragir;

0 s’aider mutuellement;

0 permettre a ’enseignant de se focaliser davantage sur les éléves en difficulté.

Le role de I'enseignant est alors d'accompagner 1'éléve dans I'¢laboration de taches
complexes. Le temps dégagé en classe peut étre utilis¢é pour d'autres activités fondées sur
I'apprentissage, notamment la pédagogie différenciée et 'apprentissage par projet, mais il permet
aussi a l'enseignant d'organiser des activités et des projets de groupes qui vont permettre aux
¢léves de communiquer. Ainsi avec l'aide de 1'enseignant, 1'éléve se fera une image plus concréte
des connaissances qu'il a commencé a acquérir par lui-méme.

Le parall¢le avec une classe « traditionnelle »

Selon EricMazur, professeur de physique a Harvard, contrairement a une classe «
traditionnelle », les enseignants ne dépensent pas leur énergie dans la premiere étape : les éleves
peuvent la franchir par eux-mémes. Au XXIe siécle, I'accés a I'information est devenu trés facile,
en particulier grace a sa disponibilité sur Internet ou sur des logiciels spécifiques.

La classe inversée ameéne plus d’activités ludiques. L’enseignant peut s’accorder plus de
temps lors de manipulation en classe, afin de guider les ¢éleves, et de les assister au moment de
l'assimilation de l'information et de la création de nouvelles idées (extrémité supérieure de la
taxonomie de Bloom).

Cette méthode permet en classe, plus fréquemment, le travail en groupes d'éléves pour
résoudre des problémes.

« Rien ne clarifie davantage les idées que le fait d'avoir a les expliquer aux autres »
souligne EricMazur dans un ouvrage de 1997 intitulé «Peer Instruction». « En classe, je mise sur
l'interaction. Je pose des questions et les étudiants doivent en discuter avec leur collégue assis a
cOté, tenter de le convaincre.

Texkcer 4

e L’ENSEIGNANT-CHERCHEUR : LE CHERCHEUR ET L’ENSEIGNANT OU LA
VALEUR DU TRAIT D’UNION

Le changement de paradigme présumé pour s’ouvrir a la pédagogie, c’est-a-dire, passer
de celui de la recherche a celui de I’enseignement, et méme a celui de I’apprentissage, s’inscrit
obligatoirement dans un processus de changement plus large. D’abord dans celui de la définition
du métier d’enseignant-chercheur et en particulier du premier ¢lément de ce syntagme, mais
aussi au trait d’union qui relie les deux mots. La aussi, un certain nombre de publications
(Musselin, 2001, 2008 ; Fave-Bonnet, 2002) analysent la profession et soulignent le déséquilibre
entre enseignement et recherche en termes de valorisation, de renommée et de progression de
carriére. En effet, la tradition universitaire frangaise privilégie la spécialisation ; le domaine de
compétences annoncé d’une personne se réduit souvent a son domaine de spécialité en recherche
qui constitue de fait son identité¢ professionnelle. Or, les compétences acquises a travers le
parcours de I’enseignant-chercheur spécialisé sont transférables a des activités liées a
I’enseignement, encore faut-il pouvoir ou savoir les formaliser. Sont concernées, par exemple,
les compétences dans le domaine de la recherche documentaire ou de la méthodologie du travail
universitaire, ou encore 1’'usage des TIC. Les tentatives de mise en place d’UE de méthodologie
du travail universitaire lors de la réforme LMD ou d’actions mises en place dans le cadre du plan
pour la réussite en licence ont témoigné de la difficulté pour les enseignants-chercheurs a sortir
des compétences disciplinaires pour aller vers des compétences transversales.7 Sans négliger
I’importance des questions de temps et de disponibilité toujours prégnantes dans ce métier, il
reste néanmoins intéressant de réfléchir a la vision du métier d’enseignant qui se dessine a
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travers les réticences observées. Ce constat pose la question du lien entre les deux métiers
figurant de part et d’autre du trait d’union: les postures sont-elles fondamentalement
différentes ? Peut-on envisager une certaine porosité entre les deux ? L’importance du contexte,
de la situation, du questionnement, de la problématisation, du doute, de la confrontation, de
I’interaction, du travail d’équipe, caractéristique de la posture de chercheur, disparait-elle dans la
posture d’enseignant ?

Si nous considérons le métier de chercheur et le métier d’enseignant, nous pouvons les
caractériser comparativement par leur rapport au savoir. En recherche, le savoir est en
construction ; en enseignement, il est présenté comme un savoir abouti. D’un c6té, il s’agit de
produire le savoir, de 1’autre de le diffuser. La relation qui s’établit avec les étudiants est de
I’ordre de la réciprocité et du partenariat en recherche, méme si elle reste hiérarchique et
inégalitaire, alors que dans la situation de transmission d’enseignement elle est a sens unique. En
recherche, le savoir est incarné par les chercheurs dans une mise en contexte permanente alors
qu’en situation d’enseignement il est, la plupart du temps, présenté hors contexte et désincarné.
De méme, la socialisation est différente dans des lieux différents. Séminaires de recherche
s’opposent a cours en amphi ou en salles de cours par la disposition spatiale et le mode de
communication. Les deux postures, bien distinctes dans 1’organisation du travail, présentent des
degrés variables d’étanchéité selon les individus, mais ce qui relie le chercheur a I’enseignant se
situe davantage dans 1’organisation du savoir a transmettre que dans les conditions nécessaires a
I’acquisition de ce savoir par les étudiants. Tant que ’université accueillait des étudiants peu
nombreux, issus de I’élite sociétale, cette question ne se posait pas. Il suffisait d’étre savant pour
transmettre son savoir a des disciples préts culturellement et cognitivement a le recevoir. Nous
avons vu qu’a la fois le public étudiant et la demande sociale se sont considérablement modifiés.
Le besoin de réfléchir au comment faire, comment transmettre ou comment faire apprendre est
une question récente, liée a ces évolutions. Mais dans la représentation de leurs pratiques
académiques, les enseignants-chercheurs n’établissent pas spontanément le lien avec une activité
de recherche qui s’exercerait dans le domaine de I’enseignement et de 1’apprentissage, appliquée
a leur discipline.

Texer 5

COACHING

Le coaching pédagogique est une forme de pédagogie, différente de celles pratiquées
couramment dans le cadre de la salle de classe ou de I'amphi. En effet, plutot qu'un role magistral
de transmission d'un savoir, elle donne a l'enseignant un rdle d'accompagnateur de l'apprenant,
non seulement dans l'acquisition de savoirs au sens classique, mais aussi de compétences
collectives et d'un développement personnel.

Le coaching ou executive coaching est un accompagnement personnalisé cherchant a
améliorer les compétences et la performance d'un individu, d'un groupe ou d'une organisation,
grace a l'amélioration des connaissances, l'optimisation des processus et des méthodes
d'organisation et de controle.

Le sens premier de « coach », « grande voiture a chevaux » fabriquée a Kocs en Hongrie
au XVI¢siecle, appelée coche en frangais, a amené, vers 1830, le sens figuré « instructeur /
formateur », dans l'argot de 1'Université d'Oxford, pour désigner un tuteur, un mentor, qui
« transporte » 1'éléve vers un examen ; le sens « entraineur sportif » serait apparu vers 1861.

En France, la Commission générale de terminologie et de néologie recommande l'usage,
dans le domaine « santé, médecine et psychologie » du terme « guidance », dans le domaine
« économie et gestion d'entreprise », « mentorat », dans le domaine du sport, « instructions par
signes ». Pour sa part, le Grand dictionnaire terminologique québécois propose en outre, selon
les domaines, les termes « accompagnement », « pilotage », « direction d'athlétes ».


https://fr.wikipedia.org/wiki/P%C3%A9dagogie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Salle_de_classe
https://fr.wikipedia.org/wiki/Amphith%C3%A9%C3%A2tre_%28%C3%A9ducation%29
https://fr.wikipedia.org/wiki/Apprentissage
https://fr.wikipedia.org/wiki/Accompagnateur_professionnel
https://fr.wikipedia.org/wiki/Connaissance
https://fr.wikipedia.org/wiki/Kocs
https://fr.wikipedia.org/wiki/Hongrie
https://fr.wikipedia.org/wiki/XVIe_si%C3%A8cle
https://fr.wikipedia.org/wiki/Coche_%28v%C3%A9hicule%29
https://fr.wikipedia.org/wiki/Universit%C3%A9_d%27Oxford
https://fr.wikipedia.org/wiki/Commission_g%C3%A9n%C3%A9rale_de_terminologie_et_de_n%C3%A9ologie
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Le mot «coaching», désigne une activité orientée vers l'accompagnement et
'épanouissement de la personne coachée. Les différentes activités sont dirigées par une personne
appelée coach.

Le coaching est apparu aux Etats-Unis au début des années 1960. Il plonge ses racines
dans la cybernétique (a partir de 1942), 1'école de Palo Alto (a partir de 1953) et le New Age (a
I'Institut Esalen en Californie, a partir de 1961).

L'usage du mot coaching est apparu en France et en Europe au milieu des années 1990,
en provenance d'Amérique du Nord. Le mot « coaching » désigne un processus pédagogique
d'apprentissage. Les précurseurs de cette approche, Tim Gallwey et John Whitmore ont décrits
leurs méthodes d'accompagnement spécifique dans le monde du sport dés les années 1980 en
évoquant « the innergame ». Le best sellerLe guide du coaching écrit par John Whitmore a
fortement contribué a la divulgation du concept dans ces années-1a. En France, outre le cabinet
Transformation qui a ensuite éclaté en plusieurs structures et a donné naissance a Transformance
et Mozaik International en 1995, IFOD et le DOjO ont été les premiéres écoles de coaching
jusque dans les années 2000. De nombreuses autres €coles se sont ensuite développées répondant
ainsi a une forte demande de formation.

En 2016 apparait en France le E-coaching. Par le biais de visioconférences et grace a la
création de plateforme de coaching en ligne créées par des entreprises spécialisées (ex :
PeopleCare ), le coaching évolue et abandonne progressivement la notion de présentiel qui
caractérisait ses débuts. C'est un changement profond qui apporte de nouvelles perspective sur
les techniques d'enseignement.

SF Coach (Société Francaise de Coaching) est la premiére association de coachs en
France crée en 1996.

ICF (International Coach Federation) créée en 1995 aux US a ouvert un chapter France
en 2002.

ICF (International Coach Federation), CTI (Coaches Training Institute), Coach
U,Coachville, IAC (International Association of Coaches) ont été établis par participation directe
ou indirecte de Thomas Leonard (en) dans les USA.

Le coaching permet de réaliser un accompagnement professionnel. On parle aussi
d'accompagnement opérationnel ou encore d'accompagnement personnel au changement, hors de
la sphére strictement professionnelle.

Le coaching se distingue clairement du mentorat par le positionnement. En coaching,
I'accompagnateur (« coach ») se situe aux cotés de la personne accompagnée (coaché) dans une
position d'égalité. Le mentor est généralement un supérieur hiérarchique, a un réle de guide, et
agit dans le cadre de fonctions plus spécifiées.

Deux approches distinguent le coaching du mentorat :

e le recours possible a des techniques telles que la PNL, I'Analyse transactionnelle, les
neurosciences cognitives ou la Gestalt-thérapie. Il est a noter que certains positionnent le
coaching hors de ce référentiel psychologique et situent ce métier plutét dans un contexte centré
sur l'atteinte d'objectifs ambitieux, comme dans le sport de haut niveau ;

e le coté marketing de I'emploi du terme anglo-saxon, qui a pour but de faire
apparaitre cette activité sous un aspect « actualisé » ; en effet, des praticiens font remonter ces
pratiques jusqu'a Socrate avec sa maieutique. Néanmoins, une tendance de fond consiste a
préférer remplacer le terme « coaching professionnel » par « accompagnement professionnel ».

Le coach est en position haute sur le processus de changement, mais en position basse sur
le contenu pour aider la personne coachée a progresser en autonomie. Tandis que le mentorat est
suppose de la part de lI'accompagnant une position haute, un statut de guide.

La confusion entre ces deux types d'accompagnement est induite par la traduction
officielle du terme « coaching » qui est devenu dans sa francisation « mentorat ».

Il faut aussi distinguer le coaching : - du conseil, d'une part : le coaching se situe du coté
de la personne accompagnée, le conseil se situe du coté de l'organisation; - et de la
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psychothérapie, d'autre part: le coaching travaille généralement une demande clairement
identifiée sur le «ici et maintenant » sur une durée courte tandis qu'une psychothérapie
(fortement influencé en France par la psychanalyse) travaille sur le passé¢ dans une durée le plus
souvent longue.

Cependant, la philosophie est I'une des racines du coaching, dans la mesure ou elle est un
exercice autonome de la raison, méme quand celle-ci est guidée par le dialogue ou par la
maieutique socratique. Savoir poser les problémes, trouver par soi-méme des solutions variées,
faire progresser une facon de voir les choses et la vie, font partie intégrante du coaching comme
de la philosophie.

e  Caractéristiquesducoaching

I1 existe différents types de coaching selon la modalité individuelle ou collective :

e le coaching individuel s'adresse a des individus dans une relation un a un ;

e le coaching d'équipe qui considere les groupes en tant qu'équipe pour accompagner
la performance collective dans une relation un a plusieurs ;

e le coaching collectif combine les deux modalités précédentes. Il concerne les
groupes pas nécessairement finalisé par un but commun, pour des objectifs de coaching souvent
mixtes.

11 peut s'appliquer dans différents contextes dont entre autres :

e coaching enentreprise (business coaching) ;

e coaching de vie (life coaching) ;

e coachingsportif (sportcoaching) ;

e  coaching dans le domaine amoureux (love coaching).

Par abus de langage, le mot « coaching » est également utilisé dans les situations de
conseil ou de formation. Il ne s'agit pas alors de coaching a proprement parler.

Il est essentiel de savoir a quel type de coach on a affaire. Les 2 premiers paraissent
parfois plus « rassurants » au départ pour la personne coachée (transfert de savoir ou de savoir-
faire du conseiller ou du formateur). Les bénéfices sont cependant souvent supérieurs lors d'un
coaching totalement centré sur la personne coachée et ses ressources car les changements
viendront vraiment de lui.

Comme la psychothérapie, le travail de coaching peut s'effectuer en combinaison avec
d'autres méthode, par exemple psychothérapie cognitivo-comportementale, PNL, psychanalyse,
etc.

Tekcr 6

UNE NOUVELLE STRATEGIE GLOBALE POUR LE BIEN-ETRE DES ANIMAUX EN
FRANCE

Face a I’attente sociétale forte du citoyen francais de mieux prendre en compte 1’animal
dans sa dimension d’étre sensible, le Ministére de 1'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la
Forét s’engage dans une stratégie ambitieuse, ¢laborée en partenariat avec le monde
professionnel et le monde associatif. Les projets initiés dans le cadre de cette stratégie feront
I’objet d’un suivi par le CNOPSAYV, instance de gouvernance sanitaire compétente.

e Le bien-étre animal, enjeu de société

Le bien-étre des animaux d'élevage, de compagnie, de loisir ou encore de ceux utilisés a
des fins scientifiques est 1’objet d'une politique réglementaire d'envergure tant au niveau
international, européen que frangais. L’intensification des productions animales, les mutations
des territoires, I’évolution des connaissances scientifiques expliquent notamment pourquoi les
citoyens demandent a ce que la sensibilité de 1’animal soit mieux prise en compte. Au dela des
aspects scientifiques ou émotionnels, la question du bien-étre animal revét par ailleurs, une réelle
dimension éthique. Dans ce contexte, il est apparu nécessaire que la France se dote pour les
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prochaines années d’une stratégie nationale ambitieuse, facteur d’avenir pour une agriculture
plus durable.

Cette stratégie, pilotée par le ministére de 1’Agriculture, de I’Agroalimentaire et de la
Forét (MAAF), a été élaborée en co-construction avec les producteurs, les scientifiques mais
également les organisations de protection animale, réunis au sein de du Comité national
d’orientation de la politique sanitaire et végétale (CNOPSAYV). Les axes stratégiques retenus
concernent principalement les animaux d’élevage, sans exclure les problématiques propres aux
animaux de compagnie, de loisir ou encore de ceux utilisés a des fins scientifiques.

Par cette premicre stratégie ministérielle en faveur du bien-étre animal, le MAAF a
I’ambition de mobiliser tous les acteurs concernés autour de priorités nationales de travail pour
les prochaines années en faveur de la cause animale et dans un objectif : placer le bien-étre
animal au coeur d’une activité durable.

o (Cing axes d'actions de la stratégie :

v Partager le savoir et promouvoir I’innovation

v' Responsabiliser les acteurs a tous les niveaux

v' Poursuivre I’évolution des pratiques vers une production plus respectueuse de
I’animal

v Prévenir et étre réactif face a la maltraitance animale

v' Informer chacun des avancées et des résultats du plan d’action

o  Lastratégie sur le bien-étre animal, cela concerne également :

e Lesanimauxdecompagnie

Afin de lutter contre 1’abandon et le trafic des chiens et des chats, le MAAF entend mieux
encadrer le commerce des animaux de compagnie. Ainsi toute personne commercialisant des
chiots ou chatons doit préalablement se déclarer et obtenir un numéro SIREt a faire figurer sur
toute annonce de vente. Cette tracabilité renforcée vise a faciliter le contrdle de cette filiére
importante et a repérer les élevages qui n’assureraient pas de bonnes conditions de soins a leurs
animaux. Par ailleurs, une réflexion devra étre menée pour réglementer les rassemblements
(concours ou expositions d’animaux de compagnie afin d’assurer que ceux-Ci ne nuisent pas aux
animaux.

e  Leschevaux

La filiére équine que ce soit pour les chevaux de courses, de sport, de travail ou de loisir,
est particulierement développée et importante en France. Les €léments objectifs d'appréciation
du bien-étre du cheval, en élevage ou dans le cadre des diverses activités équestres, font I'objet
de publications scientifiques récentes. Les agents des DD(CS)PP en charge de I'inspection de ces
établissements, en collaboration avec les agents de I'Institut francais du cheval et de 1’équitation
(IFCE), s'attachent a faire respecter les bonnes pratiques dans ce domaine. Une réflexion devra
étre menée pour améliorer la diffusion de l'information technique et scientifique au sein des
services afin de pouvoir faire progresser la prise en compte du bien-étre des chevaux a tous les
stades et en collaboration étroite avec I'ensemble des acteurs de la filicre.

e Les animaux utilisés a des fins scientifiques

Dans le domaine de I’expérimentation animale, la régle des 3 R est solidement ancrée :

. R comme Remplacer I’expérimentation animale dés que possible, lorsque des
méthodes substitutives sont validées,

e R comme Réduirele nombre d’animaux utilisés sans compromettre les résultats
scientifiques,

e R comme Raffiner les procédures, c’est-a-dire optimiser les méthodologies
employées pour diminuer la douleur animale tout en garantissant un niveau de résultats
scientifiques de qualité.

e  L’objectif sera dans les prochaines années de développer les méthodes alternatives
et de progresser dans les outils disponibles pour la bonne prise en charge de la douleur
[http://agriculture.gouv.fr/alimentation/sante-protection-des-animaux]
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2.2. TectupoBanue

TecTbl — MHCTPYMEHT, C MTOMOLIBI0 KOTOPOTO IMEAAror OLIEHUBAET CTENEHb JTOCTHKEHUS
aCIHUpPaHTOM TpeOyeMbIX 3HAHWN, yMEHMH, HaBbIKOB. COCTaBliEeHHE TecTa BKIIOYAaeT B ceds
CO3/1aHNE BHIBEPEHHOI CHCTEMBI BOIIPOCOB, COOCTBEHHO MPOLEAYPY MPOBEIECHUS TECTUPOBAHUS
U crIoco0 M3MepeHus MOJTYYeHHbIX PE3yJIbTaTOB.

HIxkana Kpurepuu oneHuBanust
(% NMpaBWJIBLHBIX OTBETOB)
OneHka 5 (OTIUYHO) 80-100
Ornenka 4 (xoporo) 70-79
OueHka 3 (y10BIETBOPUTENIBHO) 50-69
Onenka 2 (HEY0BIETBOPUTEIHHO) Menee 50
TestNe 1

l.llya

a) Une fleur

b) Une habitudes

c) Des ami

2. J’aime

a) La vacances

b) L’ été

c) Les camping

d L’ nature

3. Je vais

a) Aux Paris

b) ala marché

c) a la piscine

d) au bains douches

4. Mettez ces phrases a la voix passive

Le chocolat manggé

a) a été

b) aétée

C) estété

5. Le professeur par les éleves

a) estrespecté
b) arespecté
C) sontrespecté

6. Je pars en vacances pour dix jours ___ Nice.
a) au
b) ala
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c) a

7.C’est __ fenétre de sa chambre.
a) une

b) la

c) -

8. Elle s’est coupé _ doigt en cuisinant.
a) le

b) son

C) un

9. Les champs étaient couverts  neige.
a) dela

b) de
c) parla

10. Passe-moi ____livre qui est devant toi.
a) du
b) un
c) le

11. Cenesontpas ___fraises, ce sont des framboises.
a) les

b) de

c) des

12. A Paris il y a plusieurs organismes proposant des cours __ francais.
a) -

b) du

c) de

13. Le 15 février ___ soir, le Président a dissous le Parlement.
a) le

b) au

c) -

14. La colline était parsemée  grands arbres.
a) parles

b) des
c) de

15. Il est ____ commis de cuisine dans un restaurant de luxe de Lyon.
a) un

b) -

c) le
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16. Madame Leblois est  a la faculté des lettres.

a) professeure
b) professoresse
c) professeur

17. J’écris une lettre @ mon espagnole.

a) amis
b) ami
Cc) amie

18. Naomi était trés choyée et trés gatée.

a) uneenfant
b) uneenfante
¢) un enfant

19. 1l est allé en province rendre visite a ¢loignée.

a) une parent
b) un parent
C) uneparente

20.La __ dudessous était tres irritable, elle nous grondait apres le moindre bruit.

a) voisine
b) voisinesse
c) voisin

[https://www.francaisfacile.com/test-de-niveau-francais.php]

1. IlIs ... habité.
a)a c)ont
b) est d) sont

2. 11 ... entré.
a)as c)a
b)es d)est

3. Les roses ... fleuri.
a)a c)ont
b) est d) sont

4. Vous ... nés.
a)avez  C)avons
b) étes  d) sommes

5.0n ... revenu.
a)a c)ont
b) est d) sont

6. Nous ... sortis.

Test Ne 2
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a)avez  C)avons
b) étes  d) sommes

7. Nous ... sortis.
a)avez  C)avons
b) étes  d) sommes

8. Elle a ... le métro.
a) prise  ¢) prend
b) pris d) prenne

9. Vous avez ... ce film.
a) aimé ) aimez
b) aimés d) aime

10. Elles ont ... le voir.
a) dois  c¢) doivent
b) dii d) dues

11. Elle est ... seul.
a) pris  c) partie
b) parti  d) part

12. lls sont ... de la France.
a) revenu  C) revenues
b) revenus d) revient

13. Mon frere ... les voyages.
a) adorions  ¢) adorait
b) adoraient d) adorais

14. Pendants nos voyages nous ... toujours des fotos.
a) prenions  c) preniez
b) prenaient d) prenais

15. Des liquides s’écoulent des (tuyau).
a) tuyauls
b) tuyaux
c) tuyaus

16. Des (vernis) transparents brillants sont a la mode cet été.
a) vernis

b) vernises

C) verniss

17. Les bébés dorment dans leurs (landau).
a) landaus

b) landauls
¢) landaux
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18. Les (croix) rurales constituent une particularité¢ du paysage alsacien.
a) crois

b) croises

C) croix

19. Les (gouvernail) des bateaux sont réparés.
a) gouvernaux

b) gouvernaus
€) gouvernails

20. On suppose que les (trou) noirs sont les vestiges des supernova.
a) trou

b) trous
c) troux

Tect Ne3

1. De loin encore, on ... voir des autocars qui ... vers l'aéroport.
a) pouvait / roulait

b) pouvaient / roulaient

c) pouvaient / roulait

d) pouvait / roulaient

2. Je ... un livre pendant que mes soeurs ... la télé.
a) lisais / regardait

b) lisais / regardais

c) lisaient / regardais

d) lisais / regardaient

3. Tu ... descendu du wagon.
a)avais  c) étais
b) aviez  d) étiez

4.J'... entendu un bruit pres de la porte.
a) était  c) étais
b) avait  d) avais

5. Les amis ... partis pour Paris.
a) avaient ) étaient
b) avait d) était

6. Les parents ... déja revenus a la maison.
a) avaient  c) avait
b) étaient  d) était

7. Est-ce que vous ... allés au cinéma avec les amis?
a) avoins  c¢) étions
b) aviez  d) étiez

8. Elle écrira bien la dictée si elle ... les mots.
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a) apprend  c) vaapprendre
b) apprendra d) apprendrait

9. Sije ... libre, j'irai au cinéma avec les copains.
a) serais ) suis
b) seras  d) serais

10. Tu ... beaucoup d'intéressant si tu visites le Musée historique.
a) verras ) vois
b) verra  d) verrais

11. Ma soeur ... des photos si elle ... sur la Cote d'Azur.
a) prendra/va c)prend/ira
b) prenra/ira  d) prend/va

12. Si je ... au Loto, j'... une voiture.
a) gagne / achete

b)gagnerai / achéterai

c)gagne / acheterai

d)gagnerai / achete

13. Le pére Noél ... des cadeaux aux enfants s'ils ... sages.
a) apportera / seront

b) apporte / sont

C) apporte / seront

d) apportera / sont

14. S'il le ..., on irait avec vous.
a) faudrait  ¢) faudra
b) fallait d) faisait

15. Situm'..., nous ... ensemble dans la cour.
a) attandais / jouions

b) attandrais / jouerions

c) attandais / jouerions

d) attandrais / jouions

16. Le riz est salé. Les pommes frites sont (salé).
salés

salées

salé

17. Le ciel est bleu. La mer et le ciel sont (bleu).
a) bleu

b) bleux
c) bleus

18. Les travaux de rénovation de ce chateau sont longs et (cotliteux).
a) cotteus

b) colteuses
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C) coiiteux

19. Le tableau est beau. Les sculptures sont (beau).
a) bels

b) belles
c) beaux

20. Les publications (municipal) sont gratuites.
a) municipaux
b) municipales
€) municipals

Tect Ne 4
1. Participeras-tu au concert si on t'...
a) invitera C) invitait
b) inviterait d) invite

2. Tu ne reconnaitras pas Juliensitule ... .
a) voyais C) VOIS
b) verrais d) verras

3. Tum'.. si je te le demande?
a) aidras c) aidais
b) aidrais d) aides

4. Sivous ... a droite, vous ... la place des Roses.
a) allez / vouez c) allez / verrez
b) irez / verrez  d) irez / voyez

5. Hervé et Yves ... en retard s'ils ... a 7 heures.
a) étaient / sortaient

b) seront / sortiront

c) seront / sortent

d) sont / sortiront

6. La maitresse dit que demain on ... au musée.
a) irait c) est allé
b) ira d) étaiat allé

7. Papa demande qui ... le vase rose du salon.
a) a cassé C) casserait
b) avait cassé d) cassera

8. Nous pensions que Nicolas ... notre age.
a)a c) avait
b)aeu d) aura

9. On a lu dans un journal que notre équipe de football
a) a gagné C) gagnerait
b) gagnait d) avait gagné

... le match la veille.
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10. Nous pensions que Pierre ... un ami fidéle.
a) est c) aété
b) était d) sera

11. On savait que Claudine ... la Sorbonne.
a) termine C) terminera
b) avait terminé d) a terminé

12. Les copains décident qu'ils ... au cinéma demain.
a) vont c) iraient
b) iront d) étaient allés

13. Juliette expliquait pourquoi elle avait été absente... .
a) la veille c¢) demain
b) hier d) le lendemain

14. L'agent de police a demaindé ce que monsieur Dubois avait fait... .
a) la veille ¢) demain
b) hier d) le lendemain

15. Max me demande ... je fais ce soir.
a) qu'est-ce que c) qu'est-ce qui

b) ce que d) ce qui

16. Tu as vu ... nouveau spectacle?

a) ce C) cette

b) cet d) ces

17. Je cherche ... carnet, mais je ne le trouve pas.

a) son €) mon

b) sa d) ma

18. Nous avons ouvert ... cahiers et nous nous sommes mis a écrire.
a) notre c) son

b) nos d) ses

19. Max, ou as-tu oublié ... sac?

a)ta C) son

b) ton d) leur

20. Elles nous ont donné ... numéro de téléphone.
a) son c) leur

b) ses d) leurs

Test Ne 5

l. «.. tu veux?» - m'a demand¢ Joseph.
a) qu'est-ce que c) gqu'est-ce qui
b) ce que d) ce qui
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2. On demande ... est arrivé hier a Patrick.
a) qu'est-ce que ) qu'est-ce qui

b) ce que d) ce qui

3. On dit ... tu étais malade.

a) que C) qui

b) ce que d) ce qui

4. Les journeaux écrivent ... il y a eu une catastrophe d'avoin hier.
a) que c)qu’

b) ce que d) ce qui

5. Je ne peux pas expliquer ... j'ai vu par la fenétre: c'était quelque chose d'étrange.
a) qu'est-ce que c) qu'est-ce qui
b) ce que d) ce qui

6. On nous demande ...nous voulons prendre au diner.
a) que c) ce qui
b) ce que d) si

7. 1l fallait expliquer ce qui ... la veille en classe.
a) s'etait passé C) se passait
b) s'est pass¢  d) se passerait

8. Il veulent que tu ... avec nous.
a) vas c) allais
b) iras d) ailles

9. 1l faut que vous ... la vérite.
a) savez C) saurez
b) saviez d) sachiez

10. lls sont heureux qu'elle ... chez eux.
a) vient C) venait
b) vienne d) viendra

11. Je te donne ce livre pour que tu le ...
a) lises c) lis
b) liras d) lisas

12. Elles sont étonnées que tu ne ... pas venir chez nous.
a) peux C) pourras
b) pourrais  d) puisses

13. C'est Hervé. Est-ce que tu ... connais?
a)le c) lui
b) la d) leur

14. Paul et Georges sont venus. Il faut ... aider.
a) le c) lui
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b) les d) leur

15. Tu as écouté la musique et tu 1'as...
a) aimé c) aime
b) aimée d) aimes

16. Sur le bureau il y avait seulement le portemonnaie de Georges; ... de Damien avait disparu.
a) celui-ci c) celui
b) celle-ci d) celle

17. Je m'adresse a Monique et a Lise. ... ne me répondent pas.
a) celles-ci c) celles
b) celle-ci d) celle

18. Dans ... appartement il y a trois picces.

a) ce C) cette

b) cet d) ces

19. Prenez ... pommes, elles sont trés bonnes!
a) ce C) cette

b) cet d) ces

20. ... enfant n'est pas trés attentif!

a) ce C) cette

b) cet d) ces

Test Ne 6

1. Je vois Juliette et je ... crie «Salut!»
a) la c) lui
b) le d) leur

2. Elle a regardé sa robe rouge et puis elle... .
a)laamis  c¢) luiamise
b) lui amis  d) I'a mise

3.Elle achéte des bonbons et elle ... mange un.

a)le c) les

b) en dy

4. Aimez-vous les pommes? - Oui, nous ... aimons bien.

a)le c) les

b) en dy

5. Connaissez-vous le frére d'Ad¢le? - Oui, nous ... connaissons.
a)le c) les

b) en dy

6. Veux-tu du gateau?
a) Moi, j'en suis d'accord
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b) Merci. J'en prends un morceau
¢) Moi, je ne le sais pas
d) Non, je n'y achéte rien

7. Avez-vous des animaux chez vous?
a) Nous n'en avons pas

b) Nous les aimons beaucoup

¢) Nous y allons bien sir

d) Nous en avons acheté beaucoup

8. Ce film, il n'était pas trés ennuyeux?
a) Mais non, je I'ai beaucoup aimé
b) Mais oui, il le sais bien

¢) Mais non, je ne le connais pas bien
d) Moi, je ne les ai pas vus

9. Est-ce qu'il vous ... parlé de son voyage?

a)a c) est
b) avez d) étes

10. Qui vous ... dit cela?
a)a c) est
b) avez d) étes

11. Est-ce qu'on ne vous ... pas expliqué cet exercice?
a)a c) ont
b) avez d) étes

12. 1ls vous ... le chemin a 1'école.
a) expliquent c) expliquez
b) expliques d) expliquons

13. Mes parents sont venus a la féte d'école et ... de Lucien travaillent ce soir.
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

14. J'aime les fétes. ... du Nouvel An est la plus joyeuse.
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

15. Les rues de Moscou sont large et ... de Paris sont plus anciennes mais plus étroites.
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

16. Ton dessin est joli, mais ... de ta soeur est magnifique!
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

17. Nous passons l'examen de russe mardi et..... de mathematiques vendredi.
a) celui c) celle
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b) ceux d) celles

18. Je sais l'adresse de Minoque, mais j'ai oubli¢ ... de Juliette.
a) celui c) celle
b) celui-ci d) celle-ci

19. On organisait entrés dans la salle et nous avons cherché Alice.

a) celui c) celle
b) celui-ci d) celle-ci

20. Mon frére est en cinqueéme et ... de Lise est en septieme.
a) celui C) ceux

b) celui-ci d) ceux-ci
[http://online-teacher.ru/french/test-de-grammaire]

Tect Ne 7
1. Sur le bureau il y avait seulement le portemonnaie de Georges;
a) celui-ci c) celui
b) celle-ci d) celle
2. Je m'adresse a Monique et a Lise. ... ne me répondent pas.
a) celles-ci c) celles
b) celle-ci d) celle

3. Dans ... appartement il y a trois piéces.

... était absente.

... de Damien avait disparu.

a) ce C) cette

b) cet d) ces

4. Prenez ... pommes, elles sont tres bonnes!

a) ce C) cette

b) cet d) ces

5. ... enfant n'est pas trés attentif!

a) ce C) cette

b) cet d) ces

6. Tu as vu ... nouveau spectacle?

a) ce C) cette

b) cet d) ces

7. Je cherche ... carnet, mais je ne le trouve pas.
a) son ¢) mon

b) sa d) ma

8. Nous avons ouvert ... cahiers et nous nous sommes mis a écrire.
a) notre C) son

b) nos d) ses

9. Max, ou as-tu oublié ... sac?
a) ta C) son
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b) ton d) leur

10. Elles nous ont donné ... numéro de téléphone.
a) son c) leur

b) ses d) leurs

11. Mme Leroy rencontre ... ancienne copine Louise Dubois.
a) leur C) son
b) leurs d) sa

12. Dans ... appartement il y a trois i¢ces.

a) leur C) ses

b) leurs d) nos

13. Papa demande qui ... le vase rose du salon.
a) a cassé C) casserait

b) avait cassé¢ d) cassera

14. Nous pensions que Nicolas ... notre age.
a)a c) avait
b)aeu d) aura

15. On a lu dans un journal que notre équipe de football ... le match la veille.
a) a gagné C) gagnerait
b) gagnait d) avait gagné

16. Nous pensions que Pierre ... un ami fidéle.
a) est c)aété
b) était d) sera

17. On savait que Claudine ... la Sorbonne.
a) termine c) terminera
b) avait terminé d) a terminé

18. Les copains décident qu'ils ... au cinéma demain.
a) vont c) iraient
b) iront d) étaient allés

19. Juliette expliquait pourquoi elle avait ét¢ absente... .

a) la veille c) demain

b) hier d) le lendemain

20. L'agent de police a demaindé ce que monsieur Dubois avait fait... .
a) la veille ¢) demain

b) hier d) le lendemain

[http://online-teacher.ru/french/test-de-grammaire]

2.3. Pedepar
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Pedepar— mpoayKT camMoCTOATETBLHON paOOTHhI acmupaHTa, MPEICTABISIONMMA COOOM
KpaTKO€ U3JI0)KEHUE B MHUCbMEHHOM BHJI€ MOJIYUCHHBIX PE3yJbTAaTOB TEOPETUUYECKOTO aHAIM3a
onpezeNieHHON Hay4yHOM (y4yeOHO-UCCIIeIOBATENbCKON) TEeMbl, IJIe aBTOP PAaCKpHIBACT CYTh
MCCJIEYyEMOT0 BOIIPOCca, MPUBOJUT PA3JIMUHbIE TOUYKH 3PEHUS, 4 TAK)KEe COOCTBEHHOE TOHUMAHUE
POOJIEMBI.

Kpurepuu onenku pedeparon

Hlkana Kpurepun oueHuBanus

OnenkaS (OTIMYHO) pedepar HOCHUT XapakTep CaMOCTOSATEIBHOW pabOTHI C
yKa3aHHEM CCBUIOK Ha MCTOYHUKU JINTEpPaTyphl; Tema
pedepara packpbiTa B TOJTHOM OO0BEM; COOJIOICHBI BCE
TeXHHYECKHe  TpeOoBaHMSA K  pedepary;  CIHCOK
autepaTypsl opopmiieH B cootserctBuu ¢ I'OCT.

Onenka4 (xoporo) pedepar HOCHT XapaKTep CaMOCTOATEIbHOU paboThl C
yKa3aHUEM CCBUJIOK Ha HWCTOYHHKHU JIMTEPATyphl; Tema
pedepara HE NOTHOCTBHIO pPACKPHITA; €CTh OMIMOKH U
TEXHHYECKHE HETOYHOCTH O(OpMIICHHS, Kak Ccamoro
pedepara, Tak ¥ CIMCKa JTUTEPATYPHI.

Orenka3 (ya0BIETBOPHUTEIIBHO) pedepar He HOCUT XapaKTep CaMOCTOSTEIILHON padoThI, ¢
YaCTUYHBIM  YKa3aHHEM  CCBUIOK Ha  HMCTOYHHKH
JUTEpaTyphl; TeMa pedepara YacTUIHO PACKPHITA; €CTh
OMMOKH M TEXHUYECKUE HETOYHOCTH O(OPMIICHHUS, KaK
caMmoro pedepara, TaK ¥ CIIUCKA JUTEPATYPHI.

Onenka2 (HEyIOBICTBOPUTEILHO) | pedepaT HEe HOCHUT XapaKTep CaMOCTOSITEILHOW padOTHI,
OTCYTCTBYIOT CCBUIKM Ha UCTOYHHKHU JUTEpPaTyphl; Tema
pedepata HepackpbITa; AOMYIICHBI TPYyObIe OMIMOKH TPHU
W3II0KEHUU MaTepuaa.

Pedepar BbINONHSETCS HAa PYCCKOM SI3bIKE HAa OCHOBE IMPOYMTAHHON CaMOCTOSTEIbHO
KHUTH (MOHOrpauu) Ha HMHOCTPAHHOM f3BIKE IO CBOEMY HampaBieHH0. OO0beM KHUTHU
(monorpagum) coctasisier 200-230 ctp. O6beM pedepara - 20-25 cTp.

3. [Ipouenypsbl 1 olleHOYHBbIE CPEACTBA I/ MPOBeIeHHs IPOMEKYTOUHOH aTTecTAlMH
3.1 Dk3ameH (KaHIUAATCKHUI SK3aMeH )

Dk3aMeH sBisieTcs (OPMOI OIIEHKH KadecTBa OCBOEHHUS OOYYarolIMMCS OCHOBHOM
podeCCHOHAIBHON 00pa30BaTeIbHON MTPOTPaAMMBI 110 pa3jieiaM JUCIUIUIHHBL.

DK3aMeH MPOBOAMUTCA MO OKOHYAHWW YTCHHS JICKIIMA M BBIMOJTHEHUS (IIPAKTUYECKUX)
3aHATUN. DK3aMeH IPUHUMAETCS IPEeroAaBaTeIsiMu, IPOBOAUBILINMU (PAKTUYECKUE) 3aHATUS U
YUTAIOIUMH JIEKIIUH 110 JaHHOH IUCIUILIMHE.

[TpucyTcTBUE Ha 3K3aMEHE TperojaaBareieii ¢ Apyrux kadeap 6e3 COOTBETCTBYIOIIETO
pacmnopsbKeHUs pEKTopa, MPOPEeKTopa 1Mo yueOHo# paboTe WM HadalbHUKA OT/IeTIa aCIUPaHTYPhI
U JIOKTOPAHTYPBI HE JOMyCKACTCS.

@dopMbl TPOBEACHUS YK3aMeHa (YCTHBIH OMpOC MO OuieTaM) OonmpeneNsiroTes kageapoii u
JIOBOJIATCS JIO CBEJICHUS OOYYAOIINXCS B HaYaIe CeMecTpa.

Jlis mpoBeAeHHsS DK3aMEHa BENYIIUN TpernojaBarelbh HAaKaHYHE TONydaeT B OTele
ACIUPAHTYPHI U JIOKTOPAHTYPHI YK3aMEHAIIMOHHYIO BEJIOMOCTh, KOTOpasi BO3BPAIIACTCS B OTJIEI
MocJie OKOHYaHHSI MEPOTIPUSITHUS B ICHb MTPOBEJICHUS dK3aMEHa YTPOM CIICTYIOIIEro JHS.
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Bo Bpems sk3amena oOydwaromiyecs MOTYT MOJIb30BATbCA C pa3pelieHUs BEIYILEro
IpenojiaBaTessi CHPAaBOYHOW M HOPMATHUBHOM JIMTEPATypoOl, IPYrUMH TOCOOMSMH U
TEXHUYECKUMH CPEACTBAMU.

[IperoaBaTento MpeAOCTABISAETCS IMPaBO 337aBaTh OOYYAIOMIMMCS JIOTIOJHUTEIIbHBIC
BOITPOCHI B paMKax IPOrpamMMbl JUCHUTLIINHBI.

OneHka, BHECEHHas B 9K3aMEHALIMOHHYIO BEIOMOCTbD, ABJIIETCS PE3YJIbTATOM YCIEIIHOTO
YCBOEHHUS yueOHOro MaTepuarna.

HesBka Ha 5x3aMeH O0TMEYaeTcs B 3K3aMEHALMOHHOW BEIOMOCTH CJIIOBAMHU «HE SIBUJICS.

Hapymenue JUCLHUTLINHBI, CIIMCBIBAHUE, UCII0JIb30BAHUE o0y4armuMucs
HEpa3pelICHHBIX  IEYAaTHBIX M  PYKONMHUCHBIX  MAaTEpUaNoB, MOOWJIBHBIX  Tene(oHOB,
KOMMYHHUKATOPOB, IUIAHIIETHBIX KOMIIBIOTEPOB, HOYTOYKOB U JIpYTMX BHJOB JUYHOMN
KOMMYHUKAIMOHHOM W KOMIIBIOTEPHOM TEXHUKM BO BpEMsl 3K3aMEHa 3alpelieHo. B ciryuae
HapYyIICHUS 3TOT0 TpeOoBaHUs IpenoaaBareab 00s3aH yIaIuTh 00y4arolerocs U3 ayIuTOpuu u
IIPOCTABUTh €MY B BEJIOMOCTH OLICHKY «HEYZOBJIETBOPUTEIILHOM.

OOyuvaromumMcs, HE CIABIIUM 5K3aMEH B YCTAaHOBJIGHHBIE CPOKH [0 YBa)KUTEIBbHOMN
IIPUYMHE, WHIUBUIYAIBHBIE CPOKHM IIPOBEICHHs 3adeTa OINPEACIAIOTCS NPHUKA30M PEKTOpA
YHuBepcurera.

OOyuaromuecs, UMEIOLUE aKaJEMUYECKYIO0 3aJ0KEHHOCTb, CHAIOT SK3aMEH B CPOKH,
ompezenseMbie YHuBepcuteToM. MH(bopManus o MUKBUJAIMH 3a0DKEHHOCTH OTMEYaeTcs B
9K3aMEHAllHOHHOM JIMCTE.

NHBanuapl ¥ Jauna C OTPAaHUYEHHBIMU BO3MOXXHOCTAMM 30POBbsS, MOTYT Cl1aBaTh
9K3aMEHbl B CPOKH, YCTAaHOBJIEHHbIE MHAUBUAYAJIbHBIM Y4eOHBIM IJ1aHOM. MHBanuael u nuua c
OTPAaHUYEHHBIMU BO3MOXXHOCTSIMU 3JI0pPOBbsl, MMEIOIIME HApYLIEHUS ONOPHO-ABUIATEIBHOIO
amnrapara, JOIYCKAalOTCS Ha aTTECTAllMOHHBIE WCIBITAHHWS B CONPOBOXKICHUU ACCHUCTEHTOB-
CONPOBOXKAAFOIIUX.

Ixama u KpUTCpUH OICHUBAHUA OTBCTA 06yqa}omerocsi MMpEACTABJICHLI B Ta6J'II/II_Ie.

HikaJa Kpurtepun ouennBanus

c(hOpMHUPOBAHHOCTh U YCTOMYMBOCTh 3HAHUM, YMEHUI U HaBBIKOB;

BCECTOPOHHEE, CHCTEMAaTHYECKOE U TIy0OKOE€ 3HaHHE HPOrpaMMHOIO
Marepuana, YCBOCHHE OCHOBHOM M JIONOJIHUTEIBHOM JIMTEPATypBl,
Onenka 5 PEKOMEHIOBAHHOM MpOrpaMMON JUCUUIUIMHBI, BJAJE€HUE YCTHOMU
(oTnHMYHO) MHOSI3bIYHOM peublo, B MPOLecce KOTOPOil 00ydaromuiics He J0myCcKaeT
CephE3HBIX T'PAMMATHYECKUX, IEKCHYECKUX U CTUIIMCTUYECKUX OIINOOK;

Onenka 4
(xoporo)

HAaBBIKOB,

IIOJIHOE€ 3HAHME MPOTrPaMMHOIO MaTepHalla, YCBOCHHE OCHOBHOM
JIUTEPATyphl, PEKOMEHIOBAaHHOW IPOrpaMMOMl IHUCLUUIUIMHBI; BIIaJIECHUE
YCTHOM HWHOS3BIYHOM peYblo, B TMPOIECCe KOTOPOW OOydaroImiics
JOMYCKaeT MaJO3HAYUTEIbHbIE TPAMMATHYECKHE, JIEKCUYECKHE U
CTMJIUCTUYECKHE  OMIMOKM, KOTOpble HE  HMCKaKalT  CMBICH
BBICKa3bIBaHUH; J0cTaTO4YHass CPOPMHUPOBAHHOCTH 3HAHUN, YMEHUH M

Onenka 3
(YAOBIETBOPUTEIBHO)

MOXKCT IPUMCHUTH TCOPUIO B HOBOMH CUTYyallMH,

3HaHHE OCHOBHOT'O NMPOTPAMMHOT0 MaTepuaia B MUHUMAILHOM 00heMe;
MOTPEUTHOCTH  HEMPUHIIMIIMATIBLHOTO  XapakTepa; IOCPEACTBEHHOE
BIIQJICHHE WHOS3BIYHOW pEYblo, B MPOIIECCE KOTOPOH OO0yJarommiics
JOTTyCKaeT MaJ03HAYUTEIbHBIE TPaMMAaTHUYECKHE, JIEKCUYECKHEe |
CTHUJITUCTHYECKHE OIHOKH; BBISIBJICHA HEJI0CTaTOYHAas
c(hOpMUPOBAHHOCTh 3HAHUN, YMEHHH U HAaBBIKOB, OOydYalOIIUNCS HE

Orenka 2
(HEYIOBIETBOPUTENHHO)

npoOensl B 3HAHUAX OCHOBHOTO  MPOTPAMMHOIO  Marepuala,
NPUHIUIHAIBHBIE OMIMOKHU MPH BJIAJEHUN YCTHOH MHOSI3BIYHOI peublo,
B Ipoliecce KOTOpPOM OOydalolIUMCsl JIONYyCKAaeT 3HauuTelIbHbIE
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rpaMMaTU4ecKHe, JEKCUYECKUEe U CTHIIMCTHMYECKHE OIIMOKH, KOTOpBIE
MCKa)Xal0OT CMBICI BBICKA3bIBAHWN; KOMIIETEHIIMA HE C(POPMHPOBAHBI,
OTCYTCTBYIOT COOTBETCTBYIOLIIME 3HAHNS], YMEHHUsI U HABBIKU.

OK3aMeH (KaHIUJATCKUI) IPOBOJUTCS B JIBA dTana

Dk3ameH sBisgeTcs (GOpMOIM OIEHKM KadyecTBa OCBOEHHUS OO0YYarolIMMCS OCHOBHOM
npodeccuoHaIbHON 00pa30BaTeNbHON MPOrpaMMBl IO paszenam AucHUIuMHbL [lo pesynabratam
9K3aMeHa OOyd4aroleMycs BBICTABISICTCS OICHKAa [0 MATHOAIBHOW cucTteMe. DK3aMeH
(KaHIUIATCKUI) TPOBOJIMTCSA B JIBA dTalla.

Ha nepsom smane acnvpanT BBINOIHSIET:

- pedpepaT Ha PyCCKOM SI3bIKE 1O MPOYUTAHHON CaMOCTOSITEIbHO KHUTH (MOHOTpadum) Ha
MHOCTPAaHHOM SI3bIKE 1O CBOeMYy HarpaBieHuto. O0beM kHuru (MoHorpacduu) cocrasiser 200-
230 ctp. O6wem pedepara - 20-25 ctp. K pedepary mpumaraercst riioccapuii ¢ mepeBoaoM
tepmuHonorudeckux eauHul; (200-250 tepmuHoB). IlpencraBneHHbIli pedepaT sABISETCA
JIOITYCKOM K 3K3aMEHY.

— YTEHHE M MHCbMEHHBII MEePEBOJI CO CIOBApEM OTPBIBKA M3 HaydyHOro Ttekcra. O0bem
1500-1800 meyaTHBIX 3HAKOB; BpeMs Ha MOATOTOBKY — 45-60 MuH. YcCIEmHOE BBIOJTHEHUE
MUCHbMEHHOTO TIEPEeBOa SIBISETCS YCIOBHEM JIOMYCKa KO BTOPOMY dSTamy sKk3ameHa. KauecTBo
NepeBojia OLEHUBAETCS 110 3aYETHON CUCTEME.

Bmopoii sman ipoBOANTCS YCTHO U BKIIIOYAET B C€0s1 TPH 3aJaHUS:

Bonpocs! k 3x3aMeny:

— m3yvaromiee urteHue (0e3 cioBapsi) M AHHOTUPOBAHHE OPUTHHAIBHOTO HAYyYHOTO
tekcta. O0vem 2000 - 2500 medaTHbIX 3HAKOB. Bpems BbimonmHeHHs paOboThl — 45-60 MUHYT.
dopma MpOBEpKH: Tepenada HM3BJICYCHHOW HH(OpMAIMHM OCYIIECTBISIETCS HAa WHOCTPAHHOM
A3BIKE.

— MPOCMOTpOBOE yTeHHe (0e3 cioBaps) OPUTMHAIBLHOTO HayyHoro Tekcra. O0bem —
1000-1500 neuyaTHbIX 3HaKOB. Bpemst BeimonHeHHus — 2—3 MUHYTBI. DOpMa NMPOBEPKH: Nepeaaya
M3BJICUCHHON HH(DOPMAIH OCYIIIECTBIIIETCS HA PYCCKOM SI3BIKE.

— Oecenia ¢ PK3aMEHATOpPaMU Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE 110 TeME€ HaY4YHOT'O MCCIIEOBAHUS
acTMpaHTa.

Tekcr aana H3YyYAKOLIET0 YTECHUS U AaHHOTHPOBAHUSA

La zootechnie se définie comme étant la science qui s’intéresse a la production et a
I’exploitation des animaux domestiques. Le mot zootechnie provient des mots grecques :
zoon=animal et tekhné =art ; c’est donc I’art d’élever des animaux et de les adapter a des besoins
déterminés. Ce mot a été introduit par le comte Gasparin en 1844 en cours d’agriculture pour
remplacer les périphrases telles que: cours de multiplication et de perfectionnement des
animaux, cours d’élevage, cours d’éducation des animaux, trait¢ des haras, étude des races et
d’économie du bétail....Selon Sanson, la zootechnie est la science de la production et de
I’exploitation des machines animales. La zootechnie a évolué avec les sciences de base sur
lesquelles elle s’appuie : anatomie, physiologie, alimentation, génétique, ethnologie, économie
rurale etc. La zootechnie s’intéresse a I’¢levage des animaux de compagnie mais surtout a celui
des animaux de rente.

L’intérét pour I’amélioration des élevages d’animaux de rente vise principalement a
améliorer les productions animales afin d’atténuer le grave déficit en protéines d’origine
animales, sachant que deux tiers dela population mondiale souffrent de malnutrition (la nutrition
conditionne la santé des individus et leur développement physique et mental). A ce propos la
FAQO (food and agriculture organisation, ou organisation des nations unies pour I’alimentation et
I’agriculture ) fondée en 1943, recommande une quantité en protéines d’origine animale de 30grs
/habitant /jour, alors que cette quantité est loin d’étre atteinte dans les pays en voie de
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développement ou sous développés. En effet cette quantité est de 7,8 g /hab./j en Algérie (77 g
en Nouvelle Z¢élande, 66 g aux USA, et 52 g en France). Toutefois d’aprées les données de la
CIN (conférence internationale sur la nutrition ), conjointement organisée par la FAOet I’OMS
(organisation mondiale pour la santé ), il est rapporté que: le nombre de victimes de la
malnutrition est tombé de 941 Millions a 786 Millions en 20 ans dans les pays en
développement ; ceci peut-étre lié aux différentes aides internationales pour le développement
des petites entreprises rurales .En effet, deux tiers de la population des pays en développement
vivent en milieu rural et ou la production animale, la péche, les cultures et les forets sont les
sources directes d’aliments et du revenu. La FAO dans ses prévisions projetait, que la
production animale entre 1980 et 2000 devait progresser de 3,6 °/°, alors que la consommation
de viande et de lait augmente de 6-7 °/° par an .(¢levage horizon 2000,zootechnie). A ce propos
I’ Algérie par le biais de son ministére de I’agriculture a mis en place en 2000 puis en 2002 des
programmes de développement des structures agricoles (PNDA et FNDA) ; d’une part pour
I’amélioration des productions agricoles, et d’autre part pour la fixation de la population rurale.
Pour le vétérinaire zootechnicien, L’objectif premier reste 1’amélioration des ¢&levages,
amélioration qui dépend de plusieurs paramétres qui sont d’ordre génétique, alimentaire,
environnemental, hygiénique, sanitaire et économique.

Les principales conditions pour que des animaux soient productifs sont : La couverture
de leurs besoins alimentaires (d’entretien et de production®. Le respect des normes des locaux
d’¢élevage (situation, orientation, superficie, matériaux de construction, et microclimat). Le
maintient d’une bonne hygiéne et le suivie des programmes de prophylaxie sanitaire et médicale.
Si toutes les conditions extrinséques a 1’animal sont bien maitrisées, il convient de s’assurer au
préalable de ses qualités intrinséques, c’est a dire de son potentiel génétique et des meilleurs
moyens pouvant étre mis en place pour son extériorisation ; sachant le phénotype en matiére de
caracteéres de productions ou performances ( P) n’est autre que 1’effet du génotype et de celui du
milieu (M) d’ou (P = G + M) ; (M ou E=environnement).

L’origine des especes domestiques est basée sur des données de la paléontologie, de
[’archéologie, de la génétique et de [’histoire.

A partir d’espéces sauvages comme : 1’Aurochs, le mouflon, la cheévre sauvage, le
sanglier, le loup, le tarpan ... ; sont nées les premicres especes domestiques dans la vaste région
du moyen orient ( célébre croissant de I’ancienne Mésopotamie ) ; la ou les fondements de la
civilisation ont commencé (agriculture, urbanisme, écriture...). On situe le début de la
domestication a la période du néolithique, c’est a dire a la fin de I’ére quaternaire. Les
spécialistes sont a peu pres tous d’accord pour énumérer 1’ordre chronologique d’apparition des
diverses espéces : chien, chévre, mouton, porc, bovins, coq, pigeon, chat, ane, et cheval ; vient
ensuite : le lapin, les camélidés et les oiseaux ( M.Jean-Blain 1963, F.Mouton 1998). La
domestication du chien est datée a 10 000 a 12 000 ans avant JC, mais une nouvelle thése ( bien
critiquée ) basée sur les analyses d’ADN avance la premicere domestication du chien a135 000
ans avant JC(F.Mouton 1998) . La diffusion de ces espéces domestiques s’est développée par le
déplacement de populations humaines vers le Véme ou VIeme millénaire avant notre eére . Apres
la domestication des animaux, ont ét¢ mis en place des modeles d’élevage qui consistaient a
¢lever des animaux en vue de leur exploitation par ’homme (exploitation : naturelle, contrdlée
ou artisanale. Le choix du mod¢le d’élevage est limité par le niveau technique de I’¢éleveur et par
le niveau d’investissement possible. fin d’augmenter les performances de production, on a eu
recours a I’amélioration génétique qui regroupe un ensemble de techniques pour améliorer ou
modifier le potentiel héréditaire des animaux. C’est 1’Anglais ROBERT.BAKEWEL (1725 —
1795 ) qui fut le premier a utiliser les méthodes rationnelles de sélection, , et donna naissance a
I’une des premiéres races pures.

Notion de race pure

Le mot race vient du latin radix qui signifie racine, employ¢ dés le début du 17¢ siecle, il
était utilisé pour I’homme et c¢’est Buffon qui I’introduisit en zoologie. (M.Jean-Blain 1963.).
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Selon le professeur LEROY ((la race désigne une collection d’animaux appartenant a une méme
espece, et qui possedent un certain nombre de caractéres communs, et jouissent de la faculté¢ de
transmettre ces caracteres en bloc a leurs descendants)).C’est 1’ Anglais R.Bakewel qui le premier
choisissait ses reproducteurs d’aprés leurs performances et d’apres celles de leurs descendants, et
donna ainsi, naissance a la premiére race pure, apres la création de la Dishley Society. Il est a
noter que la création de nouvelles races demande plusieurs générations pour fixer les caractéres
sélectionnés .Le résultat est d’autant plus rapide que I’intervalle de génération est court et que la
prolificité de I’espéce est importante.Les critéres d’appartenance a une méme race sont d’ordre :

A partir de ces ressemblances entre individus d’une méme race, on a instauré¢ un standard
qui exprime les caractéres phénotypiques, les caractéres d’élevage et les caractéres de
production.Dans une race donnée, on tient compte de I’historique, du standard, de la diagnose
comparée, des performances, de 1’aire géographique et de I’effectif.

L ‘appellation des races animales a différentes origines :Régionale : Charolaise(bovin et
ovin), Ouleddjellal (ovin), Pur sang Anglais (cheval), Berger Allemand (chien) ... Nom
composé ;. anglo-arabe (cheval), dishley-merinos(ovin)Nom du créateur de la race: Setter
Gordon (chien) Apres la création des races, I’amélioration génétique des performances pour faire
évoluer le progres génétique ,s’est basée sur la sélection.

La sélection vient du latin : seligere, qui signifie choisir des reproducteurs qui sont
utilisés au sein de la race pure , ou en croisements avec d’autres races ou populations. L’anglais
R.Bakewel au milieu du XVIII¢ siécle (1725-1795 ) est le premier qui ait utilisé les méthodes
rationnelles de sélection.La sélection dans un but d’amélioration génétique des caractéres
quantitatifs a pris un réel essor apres les travaux du statisticien anglais RONALD.FISCHER et
de I’Américain SEWALL.WRIGHT .mais ce n’est que vers les années 50 que 1’informatique et
I’insémination artificielle, permettent a la génétique quantitative, de franchir une étape décisive.
L’utilisation de I’informatique a facilité le traitement des donnéesrecueillies lors du controle des
performances pour mener a bien le choix des reproducteurs..Bakewel fut le premier a utiliser le
controle des performances des reproducteurs ovins et de leurs descendants pour une sélection
rationnelle.La premicre association du contrdle des performances laiticres bovines fut créée au
Danemark en 1895.Le controle des performances est défini selon un programme propre a chaque
espéce , a chaque production et a chaque pays .Nous citerons le CLB(contréle laitier beurrier)
pour la production laitiére, le GMQ (gain moyen quotidien ) pour le contréle de la croissance, la
prolificité, la fertilité pour ne citer que ceux- la.Afin de suivre la généalogie des individus issus
de race pure ( dont la plupart ont été crées au XIXieme siecle ), la création de livres
généalogiques s’est avérée indispensable.[http://b.21-bal.com/doc/830/index.html?page=5]

TekeT 111 MPOCMOTPOBOTO uTeHus (€3 cjaoBapsi)

L’¢évolution des races animales domestiques est une suite d’événements qui soit, tendent
vers une unification des races, soit vers une diversité de ces populations animales domestiques ;
et comme 1’a si bien énoncé, il y a déja longtemps, R.Tremouille en 1962 ( la tendance a 1’unité,
succédant a celle de la diversité est un signe du temps ). A 'origine de la création des races
animales, la diversité génétique était telle que le nombre de races par pays était considérable ;
mais plusieurs facteurs sont venus changer 1’orientation de 1’élevage vers des productions bien
déterminées. Ainsi, I’on a assisté, surtout dans les pays développés, au cloisonnement des races
dans des modeles de production donnée ; et que toute race ne répondant pas a ces performances
s’est vue s’éteindre et disparaitre. Dans les pays en voie de développement, les populations
animales locales ont subi des infusions de sang ou ont été remplacées par des races améliorées
toujours dans un but d’amélioration de leurs performances, toutefois le résultat. escompté est
souvent difficilement atteint .car les races améliorées requiérent un environnement
particulier(alimentation ,technicité , gestion et environnement). En effet, ce choix est li¢ au fait
que les races améliorées ont des potentiels élevés et donnent des résultats a court terme au
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détriment des races locales dont les productions sont a long terme et dépendent des facteurs
environnementaux , sociaux et écologiques. De ce fait on assiste a la perte progressive des races
locales qui ont les qualités de résistance a certaines maladies et la tolérance a certaines
conditions difficiles d’environnement. L’utilisation des races améliorées a été favorisée par
’utilisation de I’insémination artificielle et du transfert d’embryons et par la mise en place d’une
politique d’encouragement(subvention). Ce besoin de promouvoir toujours les races les plus
productives s’est fait au détriment des autres races .C’est ainsi que 1’on assiste depuis quelques
années a la réduction de la variabilité génétique des races animales domestiques, alors que I’on
connait 1’intérét du maintien de cette variabilité ,comme le souligne Beate Scherf« Le maintien
de la diversité génétique animale permet de sélectionner ou de créer de nouvelles races afin de
faire face aux modifications de I’environnement, aux menaces des maladies, a la demande des
consommateurs, a I’évolution du marché. ... ». La FAO analysant I’évolution des races animales
domestiques tire la sonnette d’alarme A ce sujet la FAO lors de cette derni¢re décennie a
contribu¢ a rassembler des données de 180 pays concernant les races de mammiferes et
d’oisecaux domestiques, dont le nombre est estimé a 6500 ; au moins un tiers de celles-ci ,soit un
total de 1350 risquent de disparaitre ;119 sont déclarées officiellement éteintes et 620 sont
considérées comme éteintes. Ces cinq derniéres années le pourcentage de races de
mammiferesrisquant de disparaitre est passé de 23% a 35% .

Le mouton, une des premicres especes domestiquées en tant que bétail Les dates et foyers
des domestications anciennes ont ét¢ estimés par des méthodes essentiellement archéologiques ;
il s'agit plus spécialement d'archéozoologie. Ces méthodes consistent a fouiller ou exploiter les
résultats de fouilles de sites d'occupation humaine préhistorique. Les restes animaux sont datés
selon les méthodes archéologiques : on détermine 1'espece a laquelle ils appartiennent, on estime
également 1'age auquel ils sont morts, voire le type d'animaux (d'une forme éventuellement
domestique) qu'ils représentent, et on s'appuie sur d'autres indices comme les traces observables
d'abattage ou de découpe. L'enjeu est de déterminer si on est en présence d'animaux sauvages ou
d'¢élevage, et plus globalement la nature de leurs relations avec les humains. Ainsi le squelette
d'un chat retrouvé auprés d'un tombeau humain indique qu'il s'agissait probablement d'un animal
de compagniet*l. Une certaine homogénéité d'age des animaux dont on retrouve les restes indique
qu'il s'agissait d'un €élevage, ou I'on abattait les animaux a I'age optimal. Les nouvelles techniques
et en particulier 1'¢tude de 1'ADN mitochondrial permettent de réestimer les dates de
domestication de méme que l'arbre généalogique des espéces domestiques actuelles ; ces
connaissances sont donc toujours en évolution. La lignée du chien en particulier se serait séparée
de celle du loup il y a entre 100 000 et 150 000 ans. II est possible que I'ancétre du chien se soit a
cette époque rapproché et associé aux groupes humains qu'il suivait, pour les restes qu'il pouvait
obtenir, en ayant un rdle d'alerte voire d'auxiliaire de chasse. La date de domestication issue des
sources archéologiques correspondrait alors a une relation devenue plus étroite et a un controle
plus fort de I'hnomme.

Le livre généalogique est un registre ou sont inscrits les reproducteurs de race pure et
leurs descendants qui doivent répondre a certaines conditions d’inscription. Le livre
généalogique peut étre ouvert, fermé, ou semi-ouvert. Le processus de domestication et la
diffusion des especes et techniques d'élevage s'étalent sur des périodes longues et loin d'étre
parfaitement déterminées. On admet pour plusieurs especes le principe de plusieurs foyers de
domestication distincts. Cela n'exclut pas les croisements qui ont suivi et il semble vain de
déterminer un ancétre sauvage pour chaque race d'une espéce domestique. Apres celle du chien,
le premier foyer de domestication fut le Moyen-Orient, en particulier sa partie qu'on appelle le
Croissant fertile. On remarque ensuite I'Asie de I'Est, le bassin méditerranéen et I'Amérique du
Sud. Certaines régions du monde n'ont connu aucune domestication d'espéces locales sinon de
trés récentes comme 1'Australie ou I'Afrique australe. Le nombre d'espéces domestiques
disponibles s'est brusquement accru au XVI° siécle de part et d'autre de 1'Atlantique, avec ce
gu'on nomme I'échange colombien. Le continent américain abritait alors cinq espéces animales
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domestiquées, dont seul le chien était connu dans 1'Ancien Monde. Les chevaux et beeufs par
exemple y sont alors apparus tandis qu'un grand nombre de plantes domestiques américaines,
nouvelles en Europe, en Asic et en Afrique y ont été adoptées. http://b.21-
bal.com/doc/830/index.html?page=5
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